Учебно-методический словарь
· АВТОРСКИЕ ШКОЛЫ - экспериментальные учебно-воспитательные учреждения, деятельность которых основана на ведущей психолого-педагогической концепции, разработанной автором или авторским коллективом. Статус авторской школы, дающий право на своеобразное построение учебного процесса, на новую структуру образовательного учреждения, на особую оплату педагогического труда, на приоритет в материально-техническом снабжении, присваивается соответствующим органом управления образованием после проведения специальной общественно-государственной экспертизы.
·  АДАПТАЦИЯ – приспособление органа, организма, личности или группы к изменением внешним условиям. Различают адаптацию физиологическую, анализаторов как изменение их чувствительности, социально-психологическую при включении в новые условия труда.
·  АКАДЕМИЯ – высшее учебное заведение, реализующее образовательные программы высшего профессионального образования и послевузовского профессионального образования, осуществляющее подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации специалистов с высшим профессиональным образованием для определенной области производственной, научной и научно-педагогической деятельности; выполняющее научные исследования преимущественно в одной из областей науки или культуры.
·  АКМЕОЛОГИЯ – наука, исследующая закономерности и факторы достижения вершины профессионализма, творческого долголетия человека.
·  АКСИОЛОГИЯ – учение о ценностях. Ценности определяются, прежде всего, сточки зрения классовых интересов (т.е политики), непосредственно связаны с экономическими интересами. 
·  АКСИОМА – значимое, принятое положение – исходное, принимаемое без доказательства положение какой-либо теории, лежащее в основе доказательств других ее положений.
·  АКСИОМАТИЧЕСКИЙ МЕТОД – способ построения научной теории, при котором какие-то положения теории избираются в качестве исходных, а все остальные ее положения выводятся из них чисто логическим путем, посредством доказательств. Положения, доказываемые на основе аксиом, называются теоремами.
·  АКТУАЛИЗАЦИЯ – понятие, разработанное Б.Г.Ананьевым (1907-10972) и его учениками, как переход психического явления из потенциального в актуальное или из менее актуального в более актуальное.
·  АКТУАЛИЗАЦИЯ – воспроизведение имеющихся у человека знаний, умений, навыков, различных форм поведения и эмоционального состояния в актуальное действие.
·  АЛГОРИТМ – предписание о выполнении в определенной последовательности элементарных операций для решения любой задачи, принадлежащей к некоторому классу.
·  АЛЬТЕРНАТИВА – необходимость выбора из двух или нескольких возможных решений, направлений, нужных вариантов.
·  АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ ШКОЛЫ – «свободные школы»; в странах западной Европы и США неполные или полные средние школы, действующие параллельно или взамен обычных школ и обеспечивающие образование, альтернативное по содержанию или формам и методам работы с учащимися. Возникли в конце 60-х г.г. 20 в. В развитых странах запада в рамках  антиавторитарных педагогических движений. В современной России появились тоже в рамках демократизации системы образования и ухода  от авторитарности школы периода построения социализма.
·  АНАЛИЗ – метод научного исследования путем разложения предмета на составные части или мысленное расчленение объекта путем логической абстракции.
·  АНАЛИЗ И СИНТЕЗ – разделение объекта на основные части. Синтез (от греч.- synthisis - соединение) – объединение полученных в результате Анализа частей объектов или отдельных объектов в некоторую систему. Анализ и синтез применяются как в реальной, практической, так и в мыслительной деятельности.
·  АНАЛОГИЯ – сходство между предметами, явлениями ит.д. Умозаключение по аналогии (или просто аналогия) – индуктивное умозаключение, когда на основе сходства двух объектов по каким-то одним параметрам делается вывод об их сходстве по другим параметрам.
·  АНТРОПОЛОГИЯ – наука, всесторонне изучающая биологическую природу человека.
·  АРГУМЕНТ – суждение (или совокупность взаимосвязанных суждений), посредством которого обосновывается истинность какого-либо другого суждения (или теории). При доказательстве некоторого суждения аргументы являются основаниями или посылками, из которых логически следует доказываемое суждение.
·  АТТЕСТАЦИЯ – определение квалификации работника, уровня знаний учащихся; отзыв, характеристика.

    Б
· БАЗА ДАННЫХ -  (отгреч. basis - основание) – содержание информации в информационном банке.
·  БАЗА ДАННЫХ – совокупность сведений, хранящихся в запоминающих устройствах ЭВМ и выступающих в качестве исходных данных при решении различных задач.
·  БАНК ДАННЫХ – совокупность всех массивов информации длительного хранения в автоматизированных системах обработки данных (АСОД), а также программных и технических средств, обеспечивающих ее накопление, обновление, корректировку и использование.
·  БАНК ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – центр научно-педагогической информации, где новые знания кумулируются, систематизируются, адресное и своевременно доводятся до каждого специалиста. Банк ИРО выполняет функции диагностирования пропаганды инновационных процессов в регионах.
·  БАНК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДАННЫХ (БДП) – информационная система фактографического типа, являющаяся держателем информации с широкими возможностями ее обмена и включения в рынок информационных услуг. БДП может быть реализован как средство сертификации педагогических разработок и информационной ресурсов и запросов, оценки уровня разработанности педагогической теории и практики, внедрения в практику передового педагогического опыта.
·  БАРЬЕР – преграда, препятствие для чего-нибудь.
    В
·  ВЕРИФИКАЦИЯ – понятие, используемое в логике и методологии научного познания для обозначения процесса установления истинности научных утверждений посредством их эмпирической проверки. Проверка заключается  в соотнесении утверждения с реальным положением дел с помощью наблюдения, измерения или эксперимента.
· ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ – философская категория, отражающая процессы воздействия объектов друг на друга, их взаимную обусловленность и порождение одним объектом другого. Взаимодействие – объективная и универсальная форма движения, развития, определяет существование и структурную организацию любой материальной системы.

· ВНЕДРЕНИЕ (сущ.ср. рода) – т.е. внедрить, ввести, укрепить в чем-нибудь. Внедрить в производство прогрессивные методы труда.
· ВОСПРИЯТИЕ – простейшая из свойственных только человеку форм психического отражения объективного мира в виде целостного образа, связанная с понятием его целостности. В отличие от ощущений восприятие отражает объект целостно; в отличие от комплексов ощущений оно предметно.

      Г
· ГЕНЕЗ – часть сложных слов, означающая: связанный с процессом образования, возникновения.

· ГЕНЕЗИС – происхождение, возникновение; в широком смысле – момент зарождения и последующий процесс развития, приведший к определенному состоянию, виду, явлению.

· ГЕРМЕНЕВТИКА – (греч. hermenevo – разъясняю, истолковываю), теория, техника и практика понимания, истолкования и интерпретация текстов. Герменевтика возникла в древнегреческой философии и филологии как искусство истолкования изучений жрецов, оракулов и т.п. название восходит к имени бога Гермеса, который считался вестником богов и истолкователем их предначертаний. В средневековой теологии Герменевтика – искусство интерпретации священных текстов. Позже, в XIX в., Герменевтика провозглашается важнейшим методом гуманитарных западных философов (Хайдеггер, Гадамер и др.). Герменевтика приобретает значение онтологии, т.е. философского учения о бытии, поскольку «бытие», которое может быть понятно есть язык (по их мнению). Сегодня Герменевтика – это сфера философского, методологического и научного поиска путей исследования  и организации процессов понимания, создания и конструирования новых герменевтических герметехник, т.е техника понимания, обсуждения широкого круга связанных с этим проблем.
· ГИМНАЗИЯ – среднее учебное заведение, дающее в основном гуманитарное образование и готовящие учащихся главным образом к поступлению в университет. Известны классические и реальные Гимназии. В некоторых странах их место занимают лицей, колледжи.

· ГИМНАЗИЯ – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные программы, предусматривающие углубленное, профильное, дифференцированное обучение учащихся в соответствии с их склонностями и способностями.
· ГИПОТЕЗА – (от греч. hypothesis – основание, предложение) – положение, выдвигаемое в качестве предварительного, условного объяснения некоторого явления или группы явлений; предположение о существований некоторого явления. Гипотеза может касаться существования объекта, причин его возникновения, его свойств и связей, его прошлого и будущего и т.д. Выдвигаемая на основе определенного знания об изучаемом круге явлений Гипотеза играет роль руководящего принципа, направляющего и корректирующего дальнейшие наблюдения и эксперименты. Гипотеза представляет собой необходимое звено в развитии научного знания.
      Д
· ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ – объективная реальность во всей ее конкретности, совокупность природных и общественно-исторических явлений. Понятие «Действительность» употребляется также в смысле подлинной реальности, в отличие от видимости.

· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – специфическая человеческая форма отношений к окружающему миру, содержание который составляет его целесообразное изменение и преобразование в интересах  людей, условия существования общества. Деятельность включает в себя цель, средства, результат и сам процесс. Деятельность – органическое единство чувственно-практической и теоретической форм.
· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ – деятельность личности или группы, цель которой – познание и объяснение мира, нахождение и обоснование в процесс мысленного эксперимента способов деятельности практической.
· ДИСКУССИЯ (от лат. discussio – рассмотрение, исследование) – обсуждение какого-либо вопроса или группы связанных вопросов компетентными лицами с намерением достичь взаимоприемлемого решение.

· ДИФФУЗИЯ – это распространение уже однажды освоенной и использованной инновации в новых условиях или местах применения.

· ДОСТОВЕРНОСТЬ – обоснованность, доказательность, бесспорность знания.
       З
· ЗАКОН – необходимое, существенное, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями в природе и обществе. Понятие «Закон» родственно понятию сущности.

· ЗАКОНОМЕРНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННАЯ – объективно существующая, повторяющаяся, существенная связь общественной жизни или этапов исторического процесса. 
· ЗАМЫСЕЛ -  задуманный план действий или деятельности, намерение.
· ЗАСТОЙ – остановка, задержка, неблагоприятная для развития, движения чего-нибудь.

· ЗНАНИЕ – результат процесса познания действительности, получивший подтверждение в практике; адекватное отражение объективной реальности в сознании человека (представления, понятия, суждения, теории).
· ЗНАЧЕНИЕ – важность, значительность, роль предмета, явления, действия в человеческой деятельности.

       И
· ИДЕЯ – форма отражения в мысли явлений объективной реальности. Постигая действительность, идея включает в себя сознание цели дальнейшего познания и практического преобразования мира. Идеи обобщают опыты предшествующего развития знания и служат в качестве принципов объяснения явлений.

· ИЗМЕНЕНИЕ – поправка, перемена, изменяющая что-нибудь прежнее.

· ИЗОБРЕТЕНИЕ – новое и обладающее существенными отличиями техническое решение задачи в любой области народного хозяйства, социально-культурного строительства или обороны, дающее положительный эффект. Право на Изобретение удостоверение авторским свидетельством или патентом.

· ИНВАРИАНТНЫЙ  - остающийся неизменным при определенном преобразовании переменных.

· ИНВЕНЦИЯ – это инициатива, предложение, идея, проект возможного решения, который после проработки выльется в инновацию.

· ИНЦИАЦИЯ ИННОВАЦИИ – это научно-техническая, экспериментальная или организационная деятельность, целью которой является начало инновационного процесса или подержание его необходимого хода.
· ИНИЦИАТИВА – (франц. initiative, от лат. initium – начало) – почин, внутреннее побуждение к новым формам деятельности, руководящая роль в каком-либо действии. Инициатива представляет собой разновидность общественной активности, социального творчества, предпринимаемого лицом или группой. Инициатива выражается в добровольной деятельности (на благо общества, в личных интересах, в творческом отношении к труду и сложившимся способам поведения (обычаям, нравам, традициям).
· ИННОВАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – отрасль педагогической науки, изучающая процесс обновления педагогической деятельности, ее принципы, закономерности, методы и средства.
· ИННОВАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – нововведение в педагогическую деятельность, изменение в содержании и технологии обучения и воспитания, имеющее целью повышение их эффективности.

· ИННОВАТИКА – наука о нововведениях.

· ИННОВАЦИЯ – новообразование.

· ИННОВАТОР – автор процесса освоения новшества, перевода от сущего к должному, желаемому.

· ИННОВАТОР А ПЕДАГОГИКЕ – осуществляющий инновационный процесс, т.е. один из трех процессов: создание нового, их получения, по преодолению рутинных компонентов традиционной деятельности.
· ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – деятельность по достижению новых результатов, средств, способов их получения, по преодолению рутинных компонентов традиционной деятельности.
· ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЕЙ – социально-педагогический феномен, отражающий его творческий потенциал, выход за пределы нормативной деятельности.
· ИННОВАЦИОННАЯ ПАТОЛОГИ – псевдоновизна, незавершенные нововведения.
· ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ – процессы, обеспечивающие переход некоторой системы из одного состояния в другое. Сущность их составляет инновационная деятельность.
· ИННОВАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА – система экономических, научно-технических, правовых, организационных и иных мер, направленных на обеспечение необходимых условий для эффективного использования достижений НТП. В качестве инструментов ИП вступают социальные программы развития на различном уровне, субсидии и целевые ассигнования, налоговые льготы. Формирование научных парков, инновационных центров, создание необходимых инфраструктур и т.п.

· ИНОВАЦИОННАЯ СИТУАЦИЯ – (ситуация – от позднелат. situatio – положение, сочетание условий и обстоятельств, создающих определенную обстановку, положения) – ситуация, способствующая созданию, освоению и применению педагогических новшеств.
· ИННОВАЦИОННАЯ СРЕДА – среда возникновения педагогических новешств, их ускоренного освоения и применения в практике (окружение, где происходят инновационные процессы).
· ИННОВАЦИОННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – процесс организованной активности по управлению ее развитием.

· ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – (innovation education) – это процесс и результат такой учебной и образовательной деятельности, который стимулирует и проектирует новый тип деятельности, как отдельного человека, так и общества в целом. Это отчетливо можно увидеть при сравнении традиционного и инновационного образования.
· ИННОВЦИОННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – это школа, дошкольное или внешкольное учреждение, центр подготовки или переподготовки кадров и т.д., в деятельности которого прослеживаются следующие черты: а) разрабатывается и реализуется иная, чем в массовой школе, модель устройства жизни ребенка; б) разрабатывается принципиально отличное от традиционного содержания образования, включая освоение умений и средств самосознания, саморегуляции, самообразования, самоопределения; в) ведется поиск другого содержания труда педагога, апробируются новые средства и способы его работы, направленные  на развитие творческих черт личности учителя, личной ответственности за содержание и результаты своего труда. 
· ИННОВАЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ – особый тип овладения знанием, который подразумевает развитие способностей обучающихся к совместным действиям в новых ситуациях. Это, во-первых, целенаправленно организованная ситуация развития личности, где проектируется и будущее. Иными словами, это «учение на завтра».

· ИНОВАЦИОННЫЙ ЗАМЫСЕЛ – систематизированные сведения, полученные из анализа запросов возможных потребителей, прогнозов научно-технического процесса, тенденций развития отраслей, научно-исследовательской базы внутри страны и за границей, тенденций развития других производителей, пакетов, лицензий и т.п.
· ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ – один из курсов по менеджменту, входящих в программу подготовки специалистов высшей квалификации по специальности «Менеджмент», в котором должны быть раскрыты следующие  основные вопросы: сущность и направления инноваций; их связь с научно-техническим прогрессом; методика использования результатов маркетинговых исследований; связь с «Менеджментом качества и ресурсоемкости товара»; организация научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; источники инвестиций, их анализ и экономическое обоснование.
· ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ – принятый и детализированный инновационный замысел.
· ИННОВАЦИОННЫЙ ПЛАН – утвержденный инновационный проект.

· ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ – (потенциал от лат. potentia – сила, т.е. источники, возможности, средства, запасы, которые могут быть использованы для решения какой-либо задачи. Достижения определенной цели) – духовная культура, необходимая для творчества и интенсивного восприятия педагогических новшеств.
· ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ – это процессы создания педагогических новшеств, их освоения и оценки педагогическим сообществом, применение и внедрение в практике обучения и воспитания (единство и взаимосвязь трех основных педагогических процессов: создание нового, их освоение и применение).
· ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ – нетрадиционные способы организации уроков, деятельности учащихся.

· ИНТЕГРАЦИЯ – (лат. – восстановление, восполнение) – 1) понятие, означающее состояние связанности отдельных дифференцированных частей и функций системы. Организма в целом, а также процесс, ведущий к тому состоянию; 2) процесс сближения и связи наук, происходящий наряду с процессами их дифференциации.
· ИНТЕЛЛЕКТ (лат. – понимание, рассудок) – психологическое понятие, чисто понимается как способность мышления, рационального познания.

· ИНТЕРПРЕТАЦИЯ (от лат. interpretatio – разъяснение, истолкование) – истолкование, раскрытие смысла того или иного положения, текста, художественного произведения.

· ИНТУИЦИЯ – способность постижения истины путем непосредственного ее усмотрения без обоснования с помощью доказательства.

· ИНФОРМАЦИЯ – 1) сообщение, осведомление о положении дел, сведения о чем-либо, передаваемые людьми; 2) сообщение, неразрывно связанное с управлением, сигналы в единстве синтаксической, грамматической и прагматической характеристик; 3) передача, отражения разнообразия в любых объектах и процессах (неживой и живой природы), то есть нарушение однообразия применительно к тому, кто принимает сообщение. Разновидности: научная, учебная и эмпирическая.

· ИНФОРМАЦИЯ НАУЧНАЯ – результат познания в момент ее (информации) получения, извлеченные из энтропийного состояния новые сведения о природных или социальных явлениях окружающего мира.  

· ИНФОРМАЦИЯ УЧЕБНАЯ – сведения научного, технического или воспитательного характера, выполняющие функцию объяснения и служащие для передачи научно обоснованного опыта, накопленных знаний о природных и общественных явлениях, систематизированных с учетом интеллектуальных возможностей и возрастных особенностей их получателей. Учебная информация по своему содержанию может иметь методический или инструктивный характер.

· ИНФОРМАЦИЯ ЭМПЕРИЧЕСКАЯ – сведения, являющиеся результатом чувственного восприятия и ограничивающиеся практическим опытом без логико-теоретического обобщения фактов, явлений; применяется как для решения утилитарных, так и научных задач (в виде аргументов или сведений).
· ИНФОРМАТИКА – область педагогической науки, изучающей использование в образовании ЭВМ, коммуникационных сетей, различных информационных технологий.

· ИНФОРМАЦИОННЫЙ КРУГООБОРОТ – циклический процесс движения педагогической информации в системе «педагогическая наука – банк педагогических данных – педагогическая практика».

· ИНФОРМАЦИОННО – педагогический модуль (ИМП) – унифицированный вид информационной карточки, содержащий лаконизированное сообщение о педагогическом опыте или результатах научных исследований, размещаемое в одном кадре персонального компьютера или на материальном носителе установленного формата.

· ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА -  1. Знакомство с основными методами представления знаний и умение применять эти знания на практике при постановке и решение задач в совокупности с навыками практической работы с информационными системами, которые планируют методы представления знаний (передачи знаний). 2. Умение использовать информационный подход, анализировать информационную обстановку и делать информационные системы более эффективными. 3. Свод правил поведения человека в компьютеризованном обществе, в человеко-машинных системах.
· ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА В ИНОВАЦИОННОМ АСПЕКТЕ – профессионально значимое качество человека, которое обеспечивает эффективное, рациональное, этически взвешенное взаимодействие с информационной средой в процессе освоения новшеств и служит средством перевода внешне заданной информации в личный инструмент преобразовательной деятельности. В то же время ИК есть мера овладения информацией о новшествах в целях разрешения противоречий и совершенствования практики в контексте освоения нового.
· ИНФОРМАЦИОННАЯ ПЕДАГОГИКА – педагогика, основывающаяся на педагогической кибернетике как теории и на информационной педагогической технологии, осмысливающая ее методологию, теорию принципы, законы и т.д.

· ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОИСК – процесс отыскивания в некотором множестве документов (текстовых) всех тех, которые посвящены указанной в запросе теме или содержит нужные потребителю факты, сведения.
· ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ -  виды обращения с информацией. Различаются процессы: производство, передача, прием, хранение, поиск, обработка, переработка, использование.

· ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ – (информационно-поисковые системы знаний) – совокупность средств для хранения, поиска, выдачи по запросу нужной информации.
· ИНФОРМАЦИОННАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ – процедура, проводимая с целью определения степени усвоения ими государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования, по результатом которой выдается документ об образовании (свидетельство, аттестат, удостоверение, диплом).
       К
· КАТЕГОРИЯ – предельно общее фундаментальное понятие, отражающее наиболее существенные, закономерные связи и отношения реальной действительности и познания.

· КИБЕРНЕТИКА – наука об управлении сложными системами, способными воспринимать, хранить и перерабатывать информацию и использовать ее для управления.
· КИБЕРНЕТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – наука об оптимальном управлении учебно-воспитательном процессом, педагогическими системами, наука о технологии обучения на основе кибернетическое подхода и использования вычислительной техники.
· КЛАССИФИКАЦИЯ – система соподчиненных понятий (классов, объектов) какой-либо области знаний и деятельности человека, используемая как средство для установления связей между этими понятиями или классами объектов. Научная классификация выражает систему законов, присущих отображенной в ней области действительности.

· КЛЮЧЕВЫЕ ПОНЯТИЯ – понятия, определяющие основную тему умозаключения.

· КОМПЕТЕНЦИЯ – 1) круг полномочий, представленных законом, уставом или иным актом конкретного органа или должностного лица; 2) знания и опыт в той или иной области.
· КОНКРЕТНОЕ – философская категория, выражающая единство,  целостность объекта во всем многообразии его связей и отношений. К противоположно абстрактному.
· КОНТЕКСТ -  относительно законченный отрывок письменной или устной речи (текста), общей смысл которого позволяет уточнить значение отдельных входящих в него слов, выражений и т.п.

· КОНСЕРВАТОР – приверженец консервативных взглядов, противник прогресса и преобразований.

· КОНСТИУЦИЯ – в материальном смысле представляет собой писаный акт, совокупность актов или конституционных обычаев, которые, прежде всего, провозглашают и гарантируют права и свободы человека и гражданина, а равно определяют основы общественного строя, форму правления и территориального устройства, основы организации центральных и местных органов власти, их компетенцию и взаимоотношений, гос. символику и столицу; в формальном смысле представляет собой закон или группу законов, обладающих высшей юридической силой по отношению ко всем остальным законам. К. – наивысшая правовая форма, в котором официально закрепляются ценности, институты и нормы конституционного строя, основы гос. правового регулирования качественных общественных связей и отношений государственной власти. К.- признак государственности.

· КОНЦЕПЦИЯ – определенный способ понимания, трактовки какого-либо явления, основания точка зрения, руководящая идея для их освещения; ведущий замысел, конструктивный принцип различных видов. 
· КРЕАТИВНОСТЬ – способность, отражающая глубинное свойство индивидов создавать оригинальные ценности, принимать нестандартные решения.

· КИБЕРНЕТИКА – наука об управлении, связи и переработке информации.

· КРИТЕРИЙ – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо, мерило оценки.

· КУЛЬТУРА – исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизнедеятельности людей, а также в создаваемых или материальных и духовных ценностях. Культура включает в себя человеческие силы и способности, реализуемые в деятельности (знания, умения, навыки, уровень интеллекта, мировоззрение, нравственное, эстетическое развитие, способы формы общения). 

       Л
· ЛИЦЕЙ – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы; осуществляющее профессионально ориентированное обучение учащихся старшей ступени;

     М

· МЕНЕДЖМЕНТ – совокупность принципов, методов, средств и форм управления социальными, в том числе образовательными процессами. 

· МЕТОД – совокупность приемов и операции а познания и практического преобразования действительности; способ достижения определенных результатов в познании и практике. Применение того или иного метод детерминируется целью познавательной или практической деятельности, предметом изучения или действия и условиями, в которых осуществляется деятельность. Существует много классификаций метод познания. В частности, выделяют частные, специальные методы отдельных конкретных наук и общенаучные метод т,е. методы, используемые обширным классом наук или даже всеми науками.
· МЕТОДОЛОГИЯ НАУКИ – часть науковедения, исследующая структуру  научного знания, средства и методы научного познания, способы обоснования и развития знания. Систематическое решение методологическим проблем дается в методологической концепции, которая создается на базе определенных гносеологических принципов. Методологическая концепция является теорией строения и развития научного знания, ориентируется на философские принципы, также на науку и ее историю, предшествующие с ней концепции.

· МЕТОДОЛОГИЯ ПЕДАГОГИКИ – это учение о педагогическом знании и процессе его добывания, т.е. педагогическом познании. Она включает: 1) учение о структуре и функции педагогического знания, в том числе о педагогической проблематике; 2) исходные, ключевые, фундаментальные, философские, (теории, концепции, гипотезы), имеющие методологический смысл; 3) учение и методы педагогического познания.
· МЕНЕДЖМЕНТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ – комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приемов управления учебно-воспитательным и учебно-познавательным процессом, направленных на повышение его эффективности. 
· МЕНТАЛИТЕТ, МЕНТАЛЬНОСТЬ – образ, способ мышления личности или общественной группы, а также присущая им духовность и ее социально-биологическое обусловленности; склад ума, умственный настрой, мировосприятие. М.Формируется в зависимости от традиций культуры, соц. Структур и всей среды обитания. Человек и сам, в свою очередь, их формирует, выступая как порождающее сознание, как трудно определимый исток культурно – ист. Динамики. (Хоруженко К.М. Культурология. Энциклопедический словарь. Ростов на Дону: Из-во «Феникс», 1997 с.300).
· МОДЕЛИРОВАНИЕ – а) совокупность методов построения моделей и изучения на их соответствующих явлений, процессов, систем объектов (оригиналов); б) совокупность методов использования результатов изучения моделей для определения или уточнения характеристик самих объектов исследования, для улучшения управления или, для проверки соответствующих гипотез об оригинале, для рационализации способов построения вновь конструируемых объектов. Модель применяется в тех случаях, когда по каким – либо причинам затруднительно или невозможно изучать оригинал в естественных условиях, когда необходимо облегчить процесс исследования того или иного объекта Методы моделирования зависят от характера модели, от сферы ее применения и цели исследования.
· МОДЕЛЬ – мера, образец, норма – а) в самом широком смысле – любой мысленный или знаковый образ моделирующего объекта (оригинала); б) специально создаваемый или специально подбираемый объект, воспроизводящий характеристики изучаемого объекта.

· МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАНИЯ – сформированные посредством знаковых систем мыслительные аналоги (логические конструкты), схематично отображающие образовательную практику в целом или отдельные ее фрагменты. М.О. подразделяются на 3 вида: описательные, дающие представление о сути, структуре основных элементах образовательной практики; функциональные, отображающие в системе его связей с социальной средой; прогностические, дающие теоретически аргументированную картину будущего состояния образовательной практики.
· МОДЕРНИЗАЦИЯ – контроль с периодическим слежением за объектом мониторинга и обязательной обратной связью.

· МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – непрерывное отслеживание хода, результата и эффективности образовательного процесса на основе использования компьютерной технологии сбора и обработки получаемой о нем информации.
· МЫШЛЕНИЕ – активный процесс отражения объективного мира в понятиях, суждениях, научных теориях, гипотезах и т.п., имеющий опосредствованный, обобщенный характер, связанный с решением не тривиальных задач; высший продукт особым образом организованной материи-человеческого мозга.

      Н

· НАВЫК – действие, автоматизировавшееся в результате упражнения и проходящее через ряд этапов формирования.

· НАУКА – одна из сфер человеческой деятельности, функцией которой является производство и систематизация знаний о природе, обществе и сознании. Наука включает в себя деятельность по производству знания. Термин «Наука» употребляется также для обозначения отдельных областей научного познания-физики, химии, биологии и т.п.

· НЕОЛОГИЯ – научное знание о новом. 
· НОВАТОР – работник, вносящий и осуществляющий новые, прогрессивные принципы, идей в какой-нибудь области деятельности.
· НОВАТОРСТВО – деятельность новаторов; это обязательно прогрессивные нововведений, продвигающие практику вперед.

· НОВАЦИЯ – нечто новое, новшество.
· НОВИЗНА – общенаучный критерий. Он отражает новые знания, которые получены в результате исследования, однако в зависимости от типа исследования он существенно меняется. В фундаментальных исследованиях это будут новые научные концепции, закономерности; в прикладных – методические принципы; в разработках конкретные предписания, правила, алгоритмы.

· НОВОВЕДЕНИЕ – целенаправленное изменение, вносящее в среду внедрения новые стабильные элементы (новшества), вызывающие переход системы из одного состояния в другое.
· НОВОЕ В ПЕДАГОГИКЕ – впервые созданное педагогическое новшество новый- 1) впервые созданный или сделанный, появившийся или возникший недавно, взамен прежнего, вновь открытый; 2) относящийся к ближайшему прошлому или к настоящему времени; 3) недостаточно знакомый, малоизвестный. 

· НОВШЕСТВО – новый порядок, новый обычай, новый метод, изобретение, новое явление.
·  НОВЫЙ – 1. Впервые созданный или сделанный, появившийся или возникший недавно, взамен прежнего, вновь открытый. 2. Относящийся к ближайшему прошлому или к настоящему времени. 3. Недостаточно знакомый, малоизвестный.

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НОВШЕСТВО -  тип научного и практического творчества, передового опыта учителей.
· НОВОЕ В ПЕДАГОГИКЕ -  (новый) 1) впервые созданный или сделанный, появившийся или возникший недавно, взамен прежнего, вновь открытый; 2) относящийся к ближайшему прошлому или к настоящему времени; 3) недостаточно знакомый, малоизвестный – впервые созданное педагогическое новшество.
· НОВАТОР – работник, вносящий и осуществляющий новые, прогрессивные принципы, идеи, приемы в какой-нибудь области деятельности.

· НОВАТОРСТВО – новое правило, вновь установленный порядок.

· НОВОВВЕДЕНИЕ – новое правило, вновь установленный порядок.

· НОВАЦИЯ – обновление, изменение, нечто новое-новшество.

· НОВАТОРСКИЙ (творческий) ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ – высшая степень проявления передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идей или совокупности идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение эффективности педагогического процесса.

· НОВИЗНА – свойство информации, определяющее количество пригодной для использования не устаревшей информации. Критерием ее является период полустарения. В педагогической практике трактуется как новое явление, отличающееся от массового опыта по основным своим характеристикам.
· НОРМА – 1.Узаконное установление, признанный обязательным порядок, строй чего-нибудь. 2)Установленная мера, средняя величина чего-нибудь.

· НОРМАТИВ – экономический или технический показатель норм, в соответствии с которыми производится работа.

· НОРМАТИВНЫЙ – 1. Норматив. 2. Устанавливающий норму, правила.

· НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АКТ – властное предписание государственных органов, которое устанавливает, изменяет или отменяет нормы права (закон, кодекс, постановление, инструкция и др.). Он является основным источником права в РФ и европейских государствах. Н.п.а. образуют стройную систему, основанную на их юридической силе.
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· ОБОБЩЕНИЕ – мыслительная операция, переход от мысли об индивидуальном, законченной в понятии, суждении, норме, гипотезе, вопросе и т.п., мысли об общем; от ряда фактов, ситуаций, событий к их отождествлению в каких – то свойствах с последующим образованием множеств, соответствующих этим свойствам.

· ОБОСНОВАНИЕ – процедура использования определенных знаний, норм и установок для принятия к.-л. Утверждений, оценок или решений о практических действиях.

· ОБРАЗОВАНИЕ – непрерывный процесс воспитания и обучения, целью которого является достижение высокого уровня нравственного, интеллектуального, культурного и физического развития и профессиональной компетентности членов общества.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ГРАНТ – целевая сумма денег, безвозмездно представляемая обучающимся для оплаты профессионального образования.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КРЕДИТ – целевой кредит, представляемый обучающимся для оплаты профессионального образования.
· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – это систематический метод планирования, применения, оценивания всего процесса обучения и усвоения знания путем учета человеческих ресурсов и взаимодействия между ними для достижения более эффективной формы образования.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – решение дидактических проблем в русле управления учебным процессом с точно заданными целями, достижение которых должно поддаваться четкому описанию и определению.

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – не просто использование технических средств обучения или компьютеров, но выявление принципов и разработка приемов оптимизации образовательного процесса путем анализа факторов повышающих образовательную эффективность, с помощью конструирования и применения приемов и материалов, а также посредством приемных методов.

· ОБЩЕНИЕ – взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене ими информацией познавательного или эффективно-оценочного характера.
· ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА – среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы, состоящие из трех ступеней: начальной, основной и старшей, каждая из которых может функционировать самостоятельно.

· ОБЪЯСНЕНИЕ – одно из важнейших функций научной теории и науки в целом. Понятие О. Используется и в повседневном языке – объяснить к. – л. Явление означает сделать его ясным, понятным для нас.

· ОПТИМИЗАЦИЯ – 1) процесс выбора наилучшего варианта из возможных, 2) процесс приведения системы в наилучшее (оптимальное) состояние.

· ОПЫТ – основанное на практике чувственно – эмпирическое познание объективной действительности; единство знаний и умений, навыков. Опыт выступает и как процесс практического воздействия человека на внешний мир, и как результат этого воздействия в виде знаний и умений.
· ОТНОШЕНИЕ – философская категория, характеризующая взаимозависимость элементов определенной системы.

· ОБЪЕКТИВНОЕ ОТНОШЕНИЕ – количественное или качественное проявление взаимосвязей, имеющие ряд форм: математические, физические, физиологические, общественные (в частности, производственные), межличностные.
· СУБЪЕКТИВНОЕ ОТНОШЕНИЕ – атрибут создания: О. к труду, эмоциональное О., личностное.

· ОФИЦИАЛЬНЫЙ ЯЗЫК – основной язык государства, используемый в законодательстве и официальном делопроизводстве, судопроизводстве, обучении и т.д. В конституциях стран с многонациональным населением (напр., Индия, Канада, Швейцария) определяется, какой язык (языки) является официальным. В большинстве государств (включая РФ) понятия О.Я. и государственный язык полностью совпадают. Лишь в отдельном случае закрепление вторых в конституции носит в основном символический характер (напр., В Швейцарии, согласно Конституции, «О.Я.» являются немецкий, французский, не используется в государственной и общественной жизни страны).
· ОБЪЕКТ – предмет познания и деятельности человека, субъекта.

· ОЦЕНКА – отношение к социальным явлениям человеческой деятельности, поведению, установление их значимости, соответствие определенным нормам и принципам морали (одобрение и осуждение, согласие или критика и т.д.). Определяется социальной позицией, мировоззрением, уровнем культуры, интеллектуального и нравственного развития человека. С другой стороны, учет мотивов, целей, средств действия, его условий, места в системе поведения личности – необходимые условия правильной оценки.
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· ПАРАДИГМА – совокупность теоретических и методологических положений, принятых научным сообществом на известном этапе развития науки и используемых в качестве образца, модели, стандарта для научного для осмысления гипотез и решения задач, возникающих в процессе научного познания. Неизбежные в ходе научного познания затруднения то или иное сообщество ученых стремится разрешать в рамках принятой им парадигмы. Так, в свое время ученые стремились интерпретировать новые эмпирические данные науки и в рамах механического мировоззрения, абсолютизированного представления классической механики, представляющего собой некоторую П.Революционные сдвиги в развитии науки связаны с изменением.
· ПАТЕНТ – документ, удостоверяющий государственное признание технического решения изобретением и закрепляющий за лицом, которому он выдан, исключительно право на изобретение.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НЕОЛОГИЯ – научное знание о новом в педагогической теории и практике (учение о создании нового в системе образования и педагогической науки).

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АКСИОЛОГИЯ  - научное знание о восприятии, оценки освоении педагогическом сообществом педагогических новшеств, инноваций (учение о восприятии нового социально-педагогическим сообществом).

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКСИОЛОГИЯ – научное знание о деятельности по использованию и применению (внедрению) педагогических новшеств.

· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИННОВАТИКА – учение о создании педагогических новшеств, их оценке и освоении педагогическим сообществом и наконец, использовании и применении на практике.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – а) рациональная деятельности и ее оснастка; б) последовательность операций, позволяющая получить результат с наименьшими затратами; в)педагогическая категория, которая позволяет вести обсуждения педагогических проблем на методологическом уровне; г) внедрение в педагогику системного способа мышления, которой позволяет сделать учебный процесс полностью управляемым; д) упорядоченная система действий, выполнение которых приводит к гарантированному достижению педагогических целей.
· ПЕДАГОГ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ – высший уровень педагогического мастерства, когда деятельность учителя носит характер научно-педагогического исследования.
· ПЕДАГОГ- НОВАТОР – одна из ступеней профессионального педагогического мастерства, характеризующая обогащением деятельности педагога-мастера новыми формами, методами или средствами, существенно повышающими эффективность педагогического процесса. (12,337).

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НОВШЕСТВО – итог научного и практического творчества, передового опыта учителей. Классификация педагогического новшества осуществляется: -

- по месту появления (в науке или в практике);

- по времени появления (исторические или современные);

- по степени ожидания, прогнозирования и планирования (ожидаемые и неожиданные, планируемые и незапланированные и т.д.);
- по возможностям внедрения (современные и несовременные, сравнительно легко внедряемые и трудно внедряемые);

- по отрасли педагогического знания (дидактические, историко-педагогические, школоведческие и т.д.);

- по степени новизны (абсолютные и относительные);

- по степени преобразования педагогических процессов (вносящие коренные изменения и частичные);

- по отношению к педагогической системе (системные и несистемные);

- по оригинальности (оригинальные и малооригинальные) (18,37-39).

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБОБЩЕНИЕ – рассмотрение аналитически изученных элементов педагогического явления в целом единстве, в обусловленности их свойствами, взаимосвязях, установление закономерностей этих связей (12,337).
· ПЕДАГОГ-ПРОФЕССИОНАЛ – мастер педагогического труда, свободно владеющий технологией учебно-воспитательной деятельности, достигающий в течение ряда лет высших результатов (12,337).

· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СООБЩЕСТВО – субъекты педагогического творчества, имеющих общие организаторы и практики учебно-воспитательного процесса, представители педагогической науки, студенты педвузов и всеете, кто профессионально связан с процессами обучения и воспитания (18,47)

· ПОЗНАНИЕ – высшая форма отражения объективной действительности, процесс выработки истинных знаний (15,148).
· ПОЛИСТРУКТОРНОСТЬ – многообразие, множественность структур (17,10).

· ПОНИМАНИЕ – мысль, фиксирующая признаки отображаемых в ней предметов и явлений, позволяющие отличать эти предметы и явления от смежных с ними предметов и явлений (4,150).

· ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ – акт управления общеобразовательного содержания, издаваемый Правительством РФ в пределах его компетенции, на основе и во исполнение Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и указов Президента РФ. Подписывается Председателем Правительства РФ (1,510).

· ПЕРЕДОВОЙ – 1. Движущийся или находящийся впереди. 2. Не останавливающийся в развитии, прогрессивный.
· ПОТЕНЦИАЛ – источники, возможности, средства, запасы, которые могут быть использованы решения какой-либо задачи, достижения определенной цели; возможности отдельного лица, общества, государства в определенной области (15,1045).
· ПОТРЕБНОСТИ – нужда в чем-либо, объективно необходимом для поддержания жизнедеятельном и развития организма, человеческой личности, социальной группы, общество в целом; внутренний побудитель активности (15,1044).

· ПРАКТИКА – материальная, целеполагающая деятельность людей; освоение и преобразование объективной действительности; всеобщая основа развития человеческого общества и познания (15,1048)

· ПРАКСИОЛОГИЯ – учение о деятельности (18,53).

· ПРЕДМЕТ – все то, что может находится в отношении или обладать каким-либо свойством (15,1050).

· ПРЕДСТАВЛЕНИЕ – это образ ранее воспринятого предмета или явления, а также образ, созданный продуктивным воображением, высшая форма чувств. Отражения в виде наглядно образного знания (15,1050).
· ПЕРСПЕКТИВНЫЙ – нормативный (10,93).

· ПРИКАЗ – 1) акт руководителя органа государственного управления, государственного учреждения; 2) в вооруженных силах письменное или устное распоряжение начальника подчиненным, являющееся для них законом (1,547).
· ПРЕОБРАЗОВАНИЕ – крупное изменение, перемена (10,517).

· ПРИНЦИП – 1) Основное исходное положение какой-либо теории, учения, убеждение человека, определяющее его отношение к действительности, нормы поведения и деятельности. 3) основная особенность устройства какого-либо механизма, прибора (15,1057).

· ПРОГРАММА -1) содержание и план деятельности работ; 2) Изложение основных положений и целей деятельности политической партии, организации, отдельного деятеля. 3) краткое изложение содержание учебного предмета (15, 1060).
· ПРОГРЕСС – поступательное движение вперед, улучшение в процессе развития; противоположенном регресс (10540).

· ПРОСТРАНСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ – данное понятие в Британской энциклопедии, БСЭ, Международной энциклопедии образования, Философском энциклопедическом словаре, Педагогической энциклопедии, Педагогическом словаре, словаре, Словаре русского языка в 17 томах и т.д. «Образовательное пространство» стало встречаться как речевой оборот в педагогической среде в конце 80-х годов, вошло в доктриальные документы (Закон об образовании, проект Федеральной программы образования в Росси), встречаться в педагогических журналах как метафора сохранения федерального единства в образовании при проведении децентрализации образования и преодолении центробежных сил в образовании. Единое образовательное пространство даже в географическом представлении по всей территории России – вещь довольно условная. Научное понятие «образовательное пространство» «единое образовательное пространство» не сложилось, не формулировано, не определено. Видимо, применять в педагогике философскую и общенаучную фундаментальную категорию «пространство» (пространство, время) как всеобщую форму бытия материи, ее важнейшим атрибутов можно условно и только обоснованно (15,1071).
· ПРОЦЕСС – совокупность последовательных действий для достижения какого-либо результата (15,1071).

Р
· РАЗВИТИЕ – необратимое, направленное закономерное изменение материи и сознания, их универсальное свойство (15,1093).

· РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ – усовершенствование, введение более целесообразной организации чего-нибудь (15,11102).

· РЕГРЕСС – тип развития, для которого характерен переход от высшего к низшему, процессы деградации, утраты способности к выполнению тех или иных функций; включает также моменты застоя, возврата к изжившим себя формам и структурам. Противоположен прогрессу (15,1107).
· РЕЖИМ – 1) государственный строй; метод правления. 2) установленный распорядок жизни (работа, питания, отдыха, сна). 3) Совокупность правил, мероприятий, норм для достижения какой-либо цели (15, 1109).
· РЕОРГАНИЗОВАТЬ – организовать на новых началах, преобразовать (сущ. реорганизация) (11, 603).
· РЕТРОСПЕКЦИЯ – обращение к прошлому, обзор прошедших событий (15, 1118).
· РЕФЛЕКСИЯ – 1) размышление, самонаблюдение; 2) форма теоретической деятельности человека, направленная на осмысление своих собственных действий и их законов (15, 1118).
· РЕФОРМА – преобразование, изменение, переустройство какой-либо стороны обществ, жизни (порядков, институтов, учреждений), не уничтожающее основ существующей социальной структуры; формально – нововведение любого содержания (15, 1118).
· РИСК – 1. Возможная опасность. 2. Действие неудачу в надежде на счастливый исход (10,605).
· РУТИНА – пристрастие к привычным путям и способам действия, к шаблону; боязнь перемен, застой, косность (15,1147). 
С
· СВЯЗЬ – 1) (философ.) – взаимообусловленность существования явлений, раздельных в пространстве и во времени. Связь классифицируется по формам движения матери, по формам и детерминизма (однозначные, вероятностные, корреляционные), по силе их (жесткие, корпускулярные), по характеру результата, который дает связь (связь порождения, связь преобразования), по направлению действия (прямые и обратные), по типу процессов, которые определяет данная связь (связь функционирования, связь развития, связь управления), по содержанию, которое является предметам связь (связь обеспечивающая перенос вещества, энергии, информации);2) связь – парадигма и прием информации с помощью различных технических средств (2,257).
· СИНЕРГЕТИКА И СИНЕРГЕТИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ – наука, исследующая процессы перехода сложных систем из неупорядоченного состояния в упорядоченное, и такая связь между элементами этой системы, при которой их суммарное действие в рамках системы превышает по своему эффекту простое сложение эффектов в отдельности. Синергетика как самостоятельная наука возникла в середине 70-хг.г ХХ в.
· СТАБИЛИЗАЦИЯ – упрочение, приведение в устойчивое постоянное состояние или поддержание этого состояния, а также само состояние устойчивости, постоянства (15,1258).

· СТАНДАРТ – норма, образец, мерило. Основное назначение стандартов состоит в такой организации и регулировании отношений и деятельности людей, которая направлена на производство продукции с определенными свойствами и качествами, удовлетворяющими потребностям обществе (14,118).
· СТАНДАРТ ОБРАЗОВАНИЯ – это система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы образованности, отражающей возможности реальной личности системы образования по достижению этого идеала (14,118).
· СТАТУС – правовое положение. Статус – сложившееся положение (11,680).
· СТЕРЕОТИП СОЦИАЛЬНЫЙ -  схематический стандартизированный образ или представление о социальном явлении или объекте, обычно эмоционально окрашенные и обладающие большой устойчивостью (14,1267).
· СИСТЕМА – множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, образующих определенную целостность, единство (15,1209).
· СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД – направление в методологии научного познания и социальной практике, в основе которого лежит понимание объектов как систем (15,172).
· СИТУАЦИЯ – положение, сочетание условий и обстоятельств, создающих определенную обстановку, положение (15,1210).
· СМЫСЛ – идеальное содержание, идея сущность, предназначение, конечная цель (ценность) чего-либо (смысл жизни, смысл истории и т.д.); целостное содержание какого-либо высказывания, несводимое к значениям (напр., смысл художественного произведения и т.п.); в логике, в ряде случаев в языкознании – то же, что значение (15,1224).
· СОЗНАНИЕ – одно из основных понятий философии, социологии и психологии, обозначающее человеческую способность идеального воспроизведения действительности в мышлении (15,1232).
· СОЗДАТЕЛЬ – творец, тот кто создал что-нибудь (10,687).
· СПОСОБНОСТИ – индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности (15,1255).
· СРЕДА СОЦИАЛЬНАЯ – это окружающее человека обществ. Материальные и духовные условия его существования и деятельности (15,1256).

· СПЕЦИАЛИСТ – человек, основательно занимающийся каким-либо делом (2,259).
· СТАТУС ПРАВОВОЙ – установленное нормами право положение его субъектов, совокупность их прав и обязанностей (1,655).

· СТОХАСТИЧНОСТЬ – случайность, вероятность педагогического процесса, характер изменения которого во времени точно предсказать невозможно (10,28).

· СУБЪЕКТ – человек, познающий внешний мир (объект) и воздействующий на него с целью подчинения своим интересам (10,95).

· СИНКРЕТИЧЕСКИЙ – сметный, расчлененный (10,120).

· СТРУКТУРА – совокупность устойчивых связей объекта, обеспечивающих его целостность и тождественность самому себе, т.е. сохранение основных свойств при различных внешних и внутренних изменениях (15,1276).

· СУБЪЕКТЫ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЦЕССА – органы, лица, организации, вовлеченные в процесс обновления школы (17,11).
· СХЕМА – 1) чертеж, на котором условными графическими обозначениями – показаны составные части изделия или установки и соединения или связи между ними; 2) описание, изложение чего-либо в общих главных чертах (15,1288).
 Т

· ТАБЛИЦА – перечень сведений, числовых данных, приведенных в определенную систему и разнесенных по графам; сводка, ведомость (15,12,92).
· ТВОРЧЕСТВО – мышление в его высшей форме, выходящее за пределы требуемого для решения возникшей уже известными способами. Творчество при доминировании в процессе мышления проявляется как воображение. Будучи компонентом цели и способа деятельности, оно поднимаете до уровня творческой деятельности как обязательного условия мастерства и инициативы (2,259-260).
· ТВОРЧЕСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ – оригинальное высокоэффективное решение учителем учебно-воспитательных задач, обогащение теории и практики воспитания и обучения (2,259).
· ТВОРЕЦ – тот, кто творчески создает что-нибудь (2,259).
· ТЕНДЕНЦИЯ – направление, развития склонность, стремление. 
     2. Замысел, идея какого – н. изложения, изображения (10,705).
· ТВОРЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ – мышление, не ведущее непосредственно к практическому мышлению, заключением которого является поступок. Т.м. руководствует особой установкой и всегда связано с созданием специфического «теоретического мира» и проведением отчетливой границы между ними реальным миром (5,182).
· ТЕОРИЯ – наиболее развитая форма организации научного знания, дающая целостное представление о закономерностях и существенных связях определенной области действительности (5,182).
· ТЕРМИН – точно ограниченное в научном практическом смысле понятие. (10,435).
· ТЕРМИНОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – а) в широком смысле – совокупность терминов, специфических наименований и лексических средств, применяемых в теории и практике  воспитания и обучения; б) в узком смысле – совокупность терминов, закрепленных основные понятия педагогики как науки (12,435).
· ТЕСТ – краткий экспериментально-психологический метод исследования того или иного психического процесса личности в целом или группы (2,261).
· ТИПИЗАЦИЯ – сведение разнообразных типов изделий к небольшому числу типовых образцов определенных размеров, форм и качества (10,382).
· ТРАДИЦИЯ – массовидное явление общественной психологии, представляющее собой способ хранения и передачи социального опыта, воспроизводства устойчивых общественных отношений, поддерживаемое силой общественного мнения, массовых привычек и убеждений, обычаев (2,261).
· ТРАДИЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: - Назначение (миссия) – передача знаний и поддержание существующей культуры, социального опыта, социальной системы. Вид – государственно – ориентированный. Характер – репродуктивный. Организация обучения в целях подготовки к профессиональной деятельности и профессиональной подготовки, освоение нового социокультурного опыта. Содержание обучения – классическое предметное, технократическое. Роль учителя – транслятор знания. Организатор учебного процесса, построенного как усвоения изучаемого материала (4,93).
· ТРАНСФОРМАЦИЯ – преобразование, превращение (10,101).
У

· УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА -  документ, определяющий по каждой учебной дисциплине содержание объем знаний, умений и навыков, подлежащих усвоению (7,7).
· УЧЕБНЫЙ ПЛАН – основной документ, регламентирующий   перечень и объем учебных дисциплин (предметов) соответствующего уровня образования, порядок их изучения и фирмы контроля (7,7).
· УЧИТЕЛЯ-НОВАТОРЫ – учитель-творец, учитель-исследователь (18,46).
Ф

·  ФИЛОСОФИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – раздел теории образования, исследующий сущность этого социального института, его значение в жизни общества и роль в развитии человека обобщенная система теоретических взглядов, аргументированных представлений, фундаментальных идей, обосновывающих целей и содержание образовательной деятельности в едином контексте культурно-исторического процесса. Важная задачи Ф.О. – разработка базовых принципов образовательной стратегии, рассчитанный на длительную перспективу (12,469).
Э 
· ЭВРИСТИКА – система логических приемов и методических правил теоретического исследования (10,18).
· ЭМПЕРИЧЕСКИЙ – основанный на опыте (10,94).
· ЭТНОС – исторических возникший вид устойчивой социальной группировки людей, представленный племенем, народностью, нацией (10,101).
Ц

· ЦЕННОСТЬ – положительная или отрицательная значимость объекта окружающего мира для человека, класса, группы, общества в целом, определяемая не их свойствами по себе, а их вовлеченностью в сферу человеческой жизнедеятельности, интересов, потребностей, социальных отношений; критерий и способы оценки этой значимости, выраженные в нравственных принципах и нормах, идеалах, установках, целях. Различают материальные, общественно-политические, духовные ценность. Существуют общечеловеческие ценность (предельные нормы нравственности, прогрессивное культурное наследие) (2,264).
·  ЦЕННОСТНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ЛИЧНОСТИ – содержание социального уровня направленности личности, взаимодействующей со значимым для нее оценками окружающей действительности, окрашенными значимыми эмоциями (2,263).
· ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТАЦИОННОГО ЕДИНСТВА (ЦОЕ) – термин и его аббревиатура введены в психологию А.П. Петровского как массовидное явление, производное от ценностной ориентации личности  данного коллектива и являющееся основным критерием наличия коллектива и уровней его сплоченности и активности – старт. Отсюда – метод стратометрии для оценки (ЦОЕ) (2,264).
· ЦИВИЛИЗАЦИЯ – уровень общественного развития и материальной культуры (10,102).
Э

· ЭКСПЕРИМЕНТ  - метод исследования, предполагающий выявление существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности, и позволяющий варьировать эти факторы в целях достижения оптимальных результатов (16,34).
· ЭКСПЛИКАЦИЯ – уточнение понятий и утверждений естественного и научного языка с помощью средств символической логики (5,198).
· ЭКСТРАПОЛЯЦИЯ – логико – методологическая процедура, состоящая в перенесении, распространении: а) качественных характеристик с одной предметной области на другую, с прошлого и настоящего на будущее; б) количественных характеристик одной предметной области на другую, одного агрегата на другой на основе специально разрабатываемых для этой цели методов; в) некоторых уравнений, сформулированных для одной предметной области, на иные предметные области в пределах одной предметной области, на иные предметные области в пределах одной предметной области, на иные области знания, что связано с некоторой их модификацией или с переистолкованием смысла входящих в них компонентов (5,199).
· ЭЛЕМЕНТ – составная часть сложного целого (2,265).
Я

· ЯВЛЕНИЕ – то или иное обнаружение предмета, внешние формы его существования. Тесно связано с сущностью – внутренним содержанием предмета, выражающим единство всех его многообразных свойств и отношений (2,265).
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· АБСТРАКЦИЯ – (от лат. abstractio - отвлечение) – одна из основных операций мышления, позволяющая мысленно вычленить и превратит в самостоятельный объект рассмотрения отдельные свойства, стороны или состояния изучаемого объекта. Результатом абстракция является построение умственного продукта: понятия, модели, теории, классификации и др.
· АВТОМАТИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – одно из направлений технологии обучения, заключающееся в передаче ряда функций преподавателя автоматическим устройствам (комплексу технических средств обучения) в целях интенсификации учебного процесса.
· АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ АУДИТОРИЯ -  учебное помещение, оснащенное техническими средствами обучения.
· АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ОБУЧАЮЩАЯ СИСТЕМА – (АОС) – совокупность связанных в единое целое учебно-методических, информационных, программных и инженерно-технических средств, базирующихся на основе ЭВМ и предназначенных для автоматизации обучения.
· АВТОРИЗОВАННЫЙ СПОСОБ ОБУЧЕНИЯ – способ обучения, основанный на авторизованной учебной деятельности, актуализирующей познавательные действия творческого характера и заключающейся в самостоятельном поиске необходимой информации, осмыслении теоретических и экспериментальных сведений в целях формирования ответов на опорно-ориентирующие вопросы.
· АВТОРИТАРНОСТЬ (от лат. autoritas – влияние, власть) – социально-психологическая характеристика личности, отражающая ее стремление максимально подчинить своему влиянию партнеров по взаимодействию и общению.
· АВТОРИТАРНОСТЬ ПРПЕПОДАВАТЕЛЯ – эмоционально-волевое влияние на учащихся и умение добиваться авторитета. Авторитарность преподавателя, прежде всего проявляется в убедительности и настойчивости в достижении учебных целей.
· АВТОРИТАРНОСТЬ ТРАДИЦИОННОЙ ШКОЛЫ – характерная черта традиционного образования, в соответствии с которой воспитание и образование не связываются ни с потребностями, ни с интересами учащихся. Целью обучения является не столько индивидуальное развитие способностей и познавательных интересов учащихся, сколько передача им знаний. (3стр)
· АВТОРИТЕТ – (от лат. autoritas – влияние, власть) – 1) влияние индивида, основанное на занимаемом им положении, должности, статусе и т.д.; 2) признание индивидом права на принятие ответственного решения в условиях совместной деятельности.
· АВТОРИТЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – интегральная характеристика его профессионального, педагогического и личностного положения в коллективе, которое проявляется в ходе взаимоотношений с коллегами и учащимся и оказывает влияние на успешность учебно-воспитательного процесса. Авторитет преподавателя складывается из двух составляющих: авторитета роли и авторитета личности.
· АДАПТАЦИЯ (от лат. adaptio - приспособление) – 1) взаимодействие личности или социальной группы со средой, включающее усвоение норм и ценностей этой среды в процессе социализации, а также изменение, преобразование среды в соответствии с новыми условиями и целями деятельности. 2) в педагогике: Адаптация к новому предметному содержанию учебной деятельности, к новому преподавателю, к новым формам обучения, а также адаптация учебного процесса к конкретному обучающемуся, например, адаптация по тему усвоения, по содержанию и т.д. При использовании технических средств обучения говорят об адаптация как процессе приспособления обучаемого к ним и реализуемым с их помощью учебных программ по уровне знаний, умений и навыков. Заключается в накоплении и последующем использовании информации о законах изменения состояния обучаемого.

· АДАПТАЦИЯ ПСИХИЧЕСКАЯ – способность к постоянному развитию и обогащению личности.
· АДАПТАЦИЯ ТЕСТА – комплекс мероприятий, обеспечивающих адекватность теста в новых условиях его применения.

· АДАПТИВНАЯ ПРОГРАММА – одна из схем программированного обучения, представляющая обучаемому самостоятельно выбирать уровень сложности учебной информации, изменять его по мере изучения, обращаться к справочному материалу любого вида. Реализуется только с помощью специальных технических средств, в частности, компьютера.

· АКАДЕМИЧЕСКИЕ СВОБОДЫ – право преподавателей высших учебных заведений вести учебную и научную работу. Опираясь лишь на свою совесть, без ограничения со стороны государства или церкви, а также право студентов на самоуправление и на организацию своих занятий по собственному усмотрению. (4 стр)
· АКАДЕМИЯ – высшее учебное заведение, которое не только реализует образовательные программы высшего и последипломного образования и выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования преимущественно в одной из областей науки  или культуры, но является головным научным и методическим центром в области своей деятельности.

· АККРЕДИТАЦИЯ ВУЗА (ГОСУДАРСТВЕННАЯ) – признание уровня деятельности высшего учебного заведения с учетом его соответствия критериям и требованиям государственных органов управления образованием. Аккредитация осуществляется на основании заявления вуза и заключения по его аттестации. 
· АКМЕОЛОГИЯ (от греч. akme - высшая степень чего-либо, logos - учение) – наука, изучающая феноменологию, закономерности и механизмы достижения вершины развития человека как вида, индивида, личности, субъекта деятельности.
· АКСЕЛЕРАЦИЯ 
-  феномен ускорения темпов индивидуального развития по сравнению с предшествующими поколениями, наблюдаемый во всех странах мира. Акселерация выражается в увлечении размеров тела, более ранних сроках созревания многих функций. Относительно акселерация психического развития мнения противоречивы.
· АКТИВНЫЕ ЗАНЯТИЯ – учебные занятия, проводимые с использованием методов активного обучения, заключающихся в непосредственном вовлечении обучаемых в активную учебно-познавательную деятельность в ходе учебного процесса.
· АКТУАЛИЗАЦИЯ – действие, заключающееся в извлечении усвоенного материала из долговременной или кратковременной памяти с целью последующего его использования при узнавании, припоминании или непосредственном воспроизведении. Воспроизведение имеющихся у человека знаний, умений, навыков, различных форм поведения и эмоционального состояния, перевод их из потенциального состояния в актуальное действие. (5 стр)
· АЛГОРИТМ (искаженная транслитерация имени аль - Хорезми) – совокупность операций, выполняемых в определенной последовательности для решения задач данного типа. Алгоритмом может являться любая система указаний, обладающая свойствами массовости, детерминированности и результативности. Массовость алгоритм подразумевает, что с его помощью можно обеспечить выполнение не одной конкретной процедуры, а класса однородных процедур. Детерминированность алгоритм означает, что указания, образующие алгоритм, должны быть однозначно понимаемым, что обеспечивает одинаковость результата, если исходные данные сохраняют свое значение. Результативность алгоритма позволяет получить результат за конечное число шагов.
· АЛГОРИТМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ – выявление алгоритмов деятельности преподавателя и учащихся.

·  АЛГОРИТМИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ – выявление алгоритмов решения профессиональных задач и обучение им студентов.
· АЛГОРИТМ УЧЕБНЫЙ – модель содержания обучения если содержанием является деятельность по решению профессиональных задач. Алгоритм учебный представляет собой предписание о выполнении в определенной последовательности умственных операций и действий для решения задач. Умение решить задачу в «общем виде» (т.е. владение некоторыми общими приемами решения задач определенного класса) означает владение некоторым  алгоритмам. Алгоритм может быть выражен в словесной форме, в виде формулы, в виде графа.
· АЛЛОГИЗМ (от греч. а – не, logos - разум) – ход мысли, нарушающий какие-то законы и правила логики и поэтому всегда содержащий в себе логическую ошибку.
· АЛЬМА-МАТЕР (лат. alma mater – кормящая мать) – старинное студенческое название своего университета (как дающего духовную пищу).

· АЛЬТЕРНАТИВА (фр. alternative от лат. alter – один из двух) – необходимость или допустимость выбора одного из решений, представляемых вариантов действий и т.п.
· АЛЬТЕРНАТИВНОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – тестовое задание, представляющее возможность выбора из двух, чаще противоположных возможных решений. (6 стр)
· АЛТЕРНАТИВНАЯ ШКОЛА – частное, коммерческое среднее или специальное учебное заведение (лицей, колледж), функционирующее наряду с государственными, коммунальными.
· АНАЛИЗ (от греч. analysis) – метод научного исследования, мысленное или реальное расчленение объекта на составные части, элементы. 
· АНАЛИСТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – одно из направлений неофрейдизма, основанное К.Г. Юнгом, в основе которого лежит учение З.Фрейда о бессознательном. В качестве единицы анализа психики К. Юнг предложил понятие архетипа – врожденного формального образца поведения К.Юнг ввел понятия о двух типах личности: экстраверт (человек, ориентированный преимущественно на внешний мир, стремящихся приспособиться к окружающей действительности, общительный) и интроверт (человек, ориентированный преимущественно на себя, на свой внутренний мир, поглощенный собой больше, чем внешним миром).
· АНАЛОГИЯ – в обучении – дидактический прием, основанный на установлении сходства между объектами, явлениями, понятиями по каким-либо признакам или отношениям. По аналогия делаются умозаключения, выводы. Различают аналогию разъясняющую, каузальную иллюстративную, соответствия, структурно-функциональную, систематизирующую. Разъясняющая аналогия выполняет объяснительную функцию. Каузальная аналогия устанавливает причинно-следственные связи между явлениями, понятиями, этапами процесса и т.д. Иллюстративная аналогия подразумевает использование средств наглядности. Аналогия соответствия переносит отношения из одной системы в другую на основе некоторой связи между элементами систем. Структурно-функциональные аналогия применяются, когда вывод идет от сходств структур к сходству функций и наоборот. Систематизирующая аналогия исходит из общности родовой природы аналога и объекта изучения, входящих при этом в единую систему.
· АНКЕТА (фр. enquête - расследование) – опросный лист (траферетный текст), содержащий вопросы по определенной тематике и место для ответов (или ответы а них) для получения сведений о заполняющем ее лице.
· АНКЕТИРОВАНИЕ – техническое средство социологического, демографического или другого исследования в виде составления, распространения, заполнения, сбора и анализа анкет, применяющихся при переписях, сборе первичного материала в области общественных наук.(7 стр)
· АНТИТЕЗА – намеренное сопоставление противоположных понятий, образов, идей (Кошке радость, а мышке слезы). Антитеза является удобным приемом для организации дискуссии, обсуждения.
· АНТИЦИПАЦИЯ – представление предмета, явления, результата действия и т.п. в создании человека еще до того, как они будут реально восприняты или осуществлены.
· АППЕРЦЕПЦИЯ – (от лат. ad – к и perceptio - восприятие) – зависимость восприятия от прошлого опыта, от общего содержания психической деятельности человека и его индивидуальных особенностей. Различают устойчивую апперцепцию – зависимость восприятия от устойчивых особенностей личности (мировоззрения, убеждений, образованности и т.п.). Апперцепция в обучении – установление связей между имеющимся опытом и новыми знаниями, учет прошлого опыта при объяснении.
· АРГУМЕНТ – логический довод, приводимый для обоснования истинности или ложности высказанного положения (тезиса). Аргумент является составной частью всякого доказательства.
· АРГУМЕНТАЦИЯ – приведение доводов с целью изменения позиции или убеждения другой стороны. Для аргументации характерны следующие черты: Аргументация всегда выражена в языке, имеет форму произнесенных или написанных утверждений: Аргументация является целенаправленной деятельностью: Аргументация направлена на другого человека или других людей, предполагает диалог. В учебном процессе используется эмпирический и теоретический виды аргументации.
· АСПИРАНТУРА – в ряде стран, в том числе в России, основная форма подготовки высших научных и научно-педагогических кадров в вузах и ряде НИИ, состоящая в обучении по специальной программе под руководством персонального научного руководителя и подготовке (написании) кандидатской диссертации.
· АССОЦИАТИВНО-РЕФЛЕКТОРНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – концепция, разработанная на основе представлений условно-рефлекторной деятельности головного мозга (И.М.Сеченов, И.П.Павлов). Ее есть в том что усвоение знаний, формирование умений и навыков, развитие личностных качеств человека происходит в процессе образования в сознании различных ассоциаций – простых и сложных. Объединение ассоциаций в системы происходит в результате аналитико-синтетической деятельности, совершаемой познающим субъектом. В ходе обучения ассоциации непрерывно меняются, преобразовываются, расширяются и удлиняются ассоциативные ряды. (8стр)
· АССОЦИАЦИЯ – (от лат. associatio - соединение) – связь двух или нескольких психических явлений (ощущений, представлений, мыслей, чувств, движений и т.п.), выражающаяся в том, что актуализация одного из них вызывает появления другого. Ассоциация рассматривается как частный механизм памяти и мышления. Обращение к опыту учащихся, установление ассоциация между уже имеющимися у них и новыми знаниями – полезный прием в работе преподавателя.
· «АТАКА ВОПРОСАМИ» - полемический прием, состоящий в том, что очередное высказывание полемист заканчивает вопросам к оппоненту, заставляя его все время отвечать на вопросы.
· АТТЕСТАЦИЯ – (от лат. attestatio - свидетельство) – определение или периодическая проверка уровня знаний учащихся.
· АТЕСТАЦИЯ ВУЗА (ГОСУДАРСТВЕННАЯ) – комплексная оценка высшего учебного заведения государственным органом управления образования на предмет готовности вуза в целом и по отдельным специальностям, в частности для реализации определенных образовательных программ.
· АУДИОКУРС – языковый тренинг с помощью звуковых технических средств.
· АУДИОЛЕКЦИЯ – учебная лекция, записанная на магнитный аудионоситель и предназначенная для прослушивания с одновременным изучением принтерных материалов.
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· БАЗА ДАННЫХ – доступное многим пользователям собрание разных сведений. Возможен доступ с произвольной выборкой информации (без последовательного просмотра всего информационного массива) и несколько уровней представления данных.
· БАКАЛАВР (от лат. baccalaureus; букв – вассальный землевладелец) – в большинстве зарубежных стран первая ученая степень в системе многоступенчатого высшего образования, присваиваемая по завершении 4-х летнего обучения первого уровня, после успешной сдачи госэкзаменов и, как правило, защиты выпускной работы; во Франции автоматически присваивается по окончании полной средней школы и дает право поступления в университет. (9стр)
· БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ – профессиональное образование, позволяющее человеку работать в сфере коммерции, финансов, экономики, менеджмента, заниматься предпринимательской деятельностью.
· БИХОВИОРИЗМ (от англ. behaviour - поведение) – направление в американской психологии XX века, отрицающее сознание как предмет научного исследования и сводящее психику к различным формам поведения, понятого как совокупность реакций организма на стимулы внешней среды. В бихевиористских теориях научения общая формула усвоения выглядит как «стимул-реакция-подкрепление». Обучающие упражнения, построенные в соответствии с этой схемой, состоят из мелких, дробных порции информации, повторяемых многократно в различных сочетаниях и обеспечивающих их запоминание.
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· ВАЛЕОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – деятельное рассмотрение методов, условий, компонентов и этапов образовательного процесса с позиций фундамента для формирования здоровья человека.
· ВАЛЕОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – система образовательных мер, направленных на формирование валеологическое мышления и здорового образа жизни человека. Личностно ориентированное валеологическое образование необходимо для разработки индивидуальной поведенческой стратегии, профессиональное валеологическое образование предназначено для подготовки специалистов для работы в образовательных, лечебно-профилактических и др. учреждениях по специальности 040700-валеология.
· ВАЛЕОЛОГИЯ – (латин. valeo – здравствую, греч. logos - учение) – новая интегративная наука о путях и способах формирования, сохранения и укрепления здоровья человека.

· ВАЛИДНОСТЬ ТЕСТА (от фр. valide – законный, действительный) – доброкачественность показаний, адекватность показаний измерения целям измерения, отсутствие ошибок, связанных прежде всего с определением исходных теоретических посылок при разработке теста. «Это понятие, указывающее нам, что тест измеряет и насколько хорошо он это делает» различают валидность содержательную и функциональную.
·   ВАЛИДНОСТЬ СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ – соответствие теста в целом  целям обучения или целям измерения. Другими словами, речь идет о соответствии теста тому содержанию, которое определяются программой или стандартом. (10 стр)
· ВАЛИДНОСТЬ ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ – соответствие каждого тестового задания определенному виду познавательной деятельности.
· ВЕРБАЛЬНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ – определение, сформулированное в языке с помощью слов или специальных знаков.
· ВЕРБАЛЬНЫЙ – (от лат. verbalis - словесный) – термин, применяемый в психологии для обозначения форм знакового материала, а также процессов оперирования с этим материалом. Вербальному материалу противопоставляется невербальный материал (рисунки, фотографии, предметы и т.п.). Различают вербальную (словесную) и невербальную информацию (например, образную).
· ВЕРИФИКАЦИЯ (от лат. verus – истинный и facere - делать) – способ эмпирического обоснования знаний, который заключается в соотнесении утверждения с реальным положением дел с помощью наблюдения, измерения или эксперимента. Верфицируемость утверждений т теорий является одним из важных признаков научности. 
· ВЕСОВОЙ КОЭФФИЦЕНТ ОТВЕТА – дополнительный балл, присваиваемый ответу учащегося в зависимости от сложности, трудности или др. характеристик вопроса.
· ВИДЕОКОЛЛЕКЦИЯ – видеофильм, специально снятый для использования в учебном процессе вместо лекции или в дополнение к ней. Может представлять собой непосредственную запись лекции или содержать различного вида информацию и способы деятельности, подлежащие усвоению.
· ВИРТУАЛЬНЫЙ (лат. virtules) – могущий существовать параллельно.
· ВОПРОС – особая мыслительная форма, содержащая информацию, которая нуждается в уточнении или восполнении в виде ответа.
· ВОПРОСНО-ОТВЕТНОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ – композиционно-стилистической речевой прием, заключающийся в имитировании диалога, в изложении материала в виде вопросов и ответов на них. То же, что и диалогизация.
· ВЫГОТСКИЙ Л.С. (1896-1934) – ответственный психолог. Разработал учение о развитии психических функций в процессе о посредственного общением освоения индивидом ценностей культуры. (11 стр)
· ВЫСШЕЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ (ВУЗ) – образовательное учебное заведение, учрежденное и действующее на основании закона РФ об образовании, имеющее статус юридического лица и реализующее в соответствии с лицензией образовательные программы высшего профессионального образования. ВУЗ может являться академией, университетом, институтом, колледжем.
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· ГАЛЬПЕРИН П.Я. (1902-1988) – ответственный психолог, педагог. Разработал теорию поэтапного формирования умственных действий.
· «ГАУДЭАМУС ИГИТУР» - «Итак, будем веселиться пока мы молоды!» - старинная студенческая песня, в основу которой легли застольные песни вагантов – недоучившихся семинаристов, ставших бродячими певцами. Текст в иные распространенной редакции оформился в конце XVIII в. (перевод С.И.Соболевского), музыку написал фламандец Иоганн Окенгейм.
· ГЕШТАЛЬТПСИХОЛОГИЯ (от нем. Gestalt – образ, форма) – направление в западной психологии, возникшее в Германии в 1-ой трети XX в. И выдвинувшее программу изучения психики с точки зрения целостных структур (гештальтов), первичных к своим компонентам, т.е. внутренняя, системная организация целого определяет свойства и функции образующих его частей.
· ГЕШТАЛЬТТЕОРИЯ УСВОЕНИЯ – основывается на учении о гештальте. Усвоение трактуется как одномоментное запечатление в ходе учебной деятельности. Упражнение по гештальттеории оперируют достаточно крупными законченными в смысловым отношении фрагментами информации, расчет в которых сделан на запечатлении самой структуры фрагмента и его смысла.
· «ГИБКАЯ ДОСТАВКА» учебного корпуса – индивидуалистическая образовательная технология, ориентирующаяся прежде всего на использование печатного текстового формата, позволяющая выбрать наиболее приемлемый вариант обучения в каждой конкретной ситуации с учетом финансовых  возможностей, начиная с традиционного типового учебного процесса и кончая использованием полностью технологического онлайнового режима. (12 стр)
· ГИМНАЗИЯ – общеобразовательное учебное заведение с углубленным изучением учебных предметов, призванное обеспечить вариативность среднего образования в зависимости от направления учебного заведения, изучение общеобразовательных дисциплин и курсов основ наук по профилю, выбранному учащимися. В гимназии учатся с 5-го по 11-й (иногда 12-й) класс. Гимназия готовит учащихся к поступлению в университет. При гимназии может быть прогимназия (1-4-й классы).
· ГИПЕРСРЕДА (Hypermedia) – метод дискретного представления информации на узлах, соединяемых при помощи ссылок. Данные могут быть представлены в виде текста, графически, звукозаписей, мультипликации, фотографий или исполняемой документации.
· ГИПЕРТЕКСТ – система отображения текстовой информации на экране компьютера, представляющая возможность, выделяя отдельные слова в тексте, получать по соответствующим понятиям (терминам, определениям) справку, дополнительную информацию (текстовую, графическую и т.д.), представленную также в гипертекстовом стиле.
· ГИПНОПЕДИЯ – (греч. hypnos – сон + paideia – воспитание, обучение) – учение о возможности введения в память человека и закрепления в ней информации во время сна.
· ГЛОССАРИЙ (греч. glossa - язык) – толковый словарь терминов и выражений. Используется главным образом с целью содействия налаживания связей между специалистами различных стран, которые нуждаются в международных контактах; или – собрание глосс, непонятных слов или выражений, обычно к отдельному произведению или автору, с дефинициями или переводами. 
· ГНОСЕОЛОГИЯ – теория познания, учение о способностях человека познавать действительность, об источниках, формах и методах познания.
· ГОСУДАРСТВЕНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – нормативный документ, определяющий федеральный компонент образования в высших учебных заведениях, т.е. совокупность общеобязательных, минимальных требований к содержанию и уровню подготовки специалистов, которые должны соблюдаться на всей территории России, гарантируя единство ее образовательного пространства и обеспечивая проведение в жизнь единой федеральной образовательной политики. (13 стр) 
· ГРАФ ЛОГИЧЕСКОЙ СТРУКТУРЫ ТЕМЫ – модель учебного содержания, представленная в виде графа – совокупности точек на плоскости, отображающих учебные элементы данной темы, и линий, их соединяющих, являющихся дидактическими связями. Г. удобно использовать как в качестве наглядного материала, помогающего усваивать логику и структуру учебного содержания, так и для организации активных семинаров, самостоятельной работы учащихся, различных видов контроля.
· ГРУППОВОЙ ДИСКУССИИ МЕТОД – 1) способ организации совместной деятельности, имеющий целью интенсивное и продуктивное решение групповой задачи; 2) прием, позволяющий используя систему логически обоснованных доводов, воздействовать на мнения, позиции и установку участников дискуссии в процессе непосредственного общения.
· ГРУППОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ – технологии, определяющим свойством которых является групповое общение. К ним относятся лекционно-семинарская система дифференцированное обучение, метод проектов, план Трампа, игровые методы и др.
· ГУМАНИЗАЦИЯ МИРОВОЗЗРЕНИЯ – формирование социологических, общественно-политических, этических и эстетических взглядов личности, ее способности ориентироваться в таких вопросах, как свобода человека, смысл жизни, духовная жизнь, красота, добро, зло и т.д.
· ГУМАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – воспитание гуманистического мировоззрения в процессе обучения, т.е. провозглашение блага человека в качестве высшей цели образовательной деятельности. Для этого содержание образования формы и методы обучения должны обеспечивать свободное и всестороннее развитие личности, деятельное участие индивида в жизни общества.
· ГУМАНИЗМ (лат. humanus - человечный) – система мировоззрений, признающая ценность человека как личности, его право на свободу, счастье, всестороннее развитие и проявление способностей.
· ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ ПЕДАГОГИКА – направление в современной теории и практике воспитания, возникшее в 60-гг. ХХ века в США как педагогическое воплощение идей гуманистической психологии. Главной целью воспитания Г.П. провозглашает достижение личностью таких качеств как способность на осознанный и ответственный  выбор в разнообразных жизненных ситуациях, открытость для восприятия нового опыта, стремление к максимальной реализации своих возможностей. (14 стр).
· ГУМАНИСТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – направление психологии, возникшее в 50-х годах ХХ в. В США (А.Маслоу, К.Роджерс, Ш.Бюлер), признающее своим главным предметом личность как уникальную целостную систему, которая представляет собой не нечто заранее заданное, а «открытую возможность» самоактуализации, присущую только человеку.
· ГУМАНИТАРИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – система мер, направленных на формирование личностной зрелости обучаемых путем развития общекультурных компонентов в содержании образования, что потребовало прежде всего пересмотра образовательных программ в сторону увлечения объема гуманитарных и естественнонаучных дисциплин с целью предоставления учащимся возможности осмысления культурного наследия, ориентации в науках, изучающих основы знаний о человеке и обществе. В соответствии с Г.О. в высшей школе изучаются такие дисциплины как история, политология, социология, культурология, валеология, экология и др.
Д

· ДАЛЬТОН-ПЛАН – разработанный в 1919 г.в г. Дальтон (США) метод индивидуальной работы с каждым учащимся по плану, разработанному совместно с педагогом. В Росси как «метод проектов» применялся во многих школах и вузах в 20-е годы; см. Метод проектов.
· ДЕДУКЦИЯ – форма умозаключения, при которой новое знание об объекте, явлении выводится на основании общих знаний для данного класса объектов, явлений, т.е. мысль движется от общего к частному. Дедукция противопоставляется индукция.
· ДЕЛОВАЯ КАРТОТЕКА – один из активных методов обучения через чтение; группы студентов по 3-6 человек получают пакеты терминократ и осваивают их способом коллективной «деятельности-общения»; используется взаимопомощь, конкрурсность, состязательность. Термины для усвоения предлагаются в минимальном варианте (только знание) и полном (этимология слова, эволюция понятия, употребление в контексте).
· ДЕНТОЛОГИЯ (греч. deon – должное, logs - учение) – учение о совокупности этических норм при осуществлении любой деятельности, регламентирующее взаимоотношения между коллегами и другими субъектами деятельности, специфическое отношение к объекту и предмету труда. Например, медицинская деонтология – совокупность этических норм и правил выполнения медработниками своих профессиональных обязанностей. В настоящее время появилась потребность в разработке педагогической деонтологии. (15 стр)
· ДЕСКРИПТОР (от лат. describo - описываю) – ключевое слово или словосочетание, служащее именем группы (класса) синонимичных или близких по смыслу других ключевых слов. Термин со строго фиксированным значением для выражения основного смыслового содержания документа.

· ДЕФИНИЦИЯ – краткое определение, толкование слова. 
· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – внутренняя (психическая) и внешняя (физическая) активность человека, регулируемая сознаваемой целью.

· ДИАГНОСТИРОВАНИЕ – деятельность по установлению и изучению признаков, характеризующих состояние каких-либо систем, для предсказания возможных отклонений и предотвращения нарушений нормального режима их работы.

· ДИОГНОСТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности к самооценке и самоанализу.

· ДИАГРАММА ВЕННА – наглядное представление отношений между классами (объемами понятий) с помощью кругов или иных фигур. 
· ДИАЛОГ (греч. dialogos) – разговор, беседа между двумя или несколькими лицами. Диалог в обучении используется как способ раскрытия мысли, средство полемики, дискуссии, совместного размышления. В процессе лекции диалог может быть явным, открытым (ответы на вопросы, постановка вопросов) и скрытым (предвосхищение возможных вопросов, возражений, замечаний).

· ДИАЛОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ – общение, основанное на диалоге, т.е. совместном обсуждении ситуации. Развитию диалогических отношений в учебном процессе способствуют прежде всего партнерские отношения между преподавателем и учащимися, что подразумевает признание прав учащихся на собственную точку зрения, умение слушать и слышать партнера, способность к восприятию позиций и переживаний партнера.

· ДИДАКТИКА (от греч. didakticos - поучающий) – раздел педагогики, излагающий теорию и общие законы образования и обучения, исследующий закономерности усвоения знаний, умений и навыков. В настоящее время выделяют дидактику высшей школы – науку о высшем образовании и обучении в высшей школе. (16 стр)
· ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЕДИНИЦЫ (то же, что учебные элементы) – факты, явления, признаки, методы, методики и т.д., подлежащие усвоению.
· ДИДАКТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПЛДАВАТЕЛЯ – способности предъявлять учебный материал, делать его ясным, доступным для любого контингента учащихся.
· ДИДАКТОГЕНИЯ – негативное состояние повышенной психоэмоциональной напряженности учащегося, близкое к срыву адаптации, вызванное нарушением педагогического такта преподавателя или неумеренным педагогическим воздействием с информационной перезагрузкой. Дидактогения усугубляет умственное утомление, накапливает его, приводя к переутомлению, нарушению деятельности и межличностных отношений, создавая предпосылки появления неврозов.
· ДИПЛОМ (от греч. diploma – лист, документ, сложенный вдвое) – 1) официальное свидетельство об окончании учебного заведения, а также о присвоении ученого звания или степени, получении премии и пр.; 2) официальное свидетельство о сделанном научном открытии или изобретении; 3) работа, исследование, проект, выполненные для получения свидетельства об окончании учебного заведения. 

· ДИПЛОМНИК – студент выпускного курса университета, института или техникума, выполняющий и защищающий дипломную работу.

· ДИСКЕТА – сменный гибкий магнитный диск внешней памяти ЭВМ, представляющий собой малоформатный тонкий упругий диск, покрытий слоем магнитного материала. Предназначен для обмена данных и расширения возможностей общения.

· ДИСКУССИЯ – (от лат. disqussio – рассмотрение, исследование) – спор, направленный на достижение истины и использующий только корректные приемы ведения спора (16). В учебном процессе дискуссия применяется и как метод обучения, и как форма обучения и заключается в коллективном обсуждении какого-либо вопроса, проблемы или сопоставлении информации, идей, мнений, предложений. Цели проведения дискуссии могут быть очень разнообразными: обучение, тренинг, диагностика, преобразование, изменение установок, стимулирование творчества и др. При организации дискуссии в учебном процессе обычно ставятся сразу несколько учебных целей, как чисто познавательных, так и коммуникативных. (17 стр)
· ДИССЕРТАЦИЯ – (лат. dissertatio – рассуждение, исследование) – квалификационная научная работа, имеющая внутреннее единство, содержащая совокупность результатов исследований – научных положений, выдвигаемых соискателем ученой степени для публичной защиты и свидетельствующих о его личном вкладе в науку. В РФ различают диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук и доктора наук. Первая – это законченная научно-исследовательская работа, выполненная под руководством доктора (или кандидата) наук, содержащая решение актуальной научной задачи, имеющей практическое значение. Вторая – самостоятельное исследование в рамках нового перспективного направления или теоретическое обобщение и решение крупной научной проблемы.
· ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ (ДО) – прогрессивная форма заочного обучения, опирающаяся на специализированную информационно-образовательную среду. ДО в концепции Госкомитета РФ по высшему образованию – это комплекс образовательных услуг, представляемых с помощью специализированной информационно-образовательной среды на любом расстоянии от учебных заведений. Характерными чертами ДО являются: гибкость, т.е. возможность предоставления образовательных услуг по выбору потребителя, а также работа в удобное время, в удобном месте и в удобном темпе; модульность, т.е. сознание независимых курсов-модулей, позволяющих формировать учебную программу, отвечающую индивидуальным или групповым запросам; экономическая эффективность, т.к. ДО обходится на 50 % дешевле традиционных форм образования; использование специализированных технологий и средств обучения; предоставление информации для обучаемых в виде печатных материалов, телевизионных передач, аудио и видео-кассет, компьютерных материалов.
· ДИСТРАКТОР – неверный, неправильный ответ в закрытом тестовом задании с выборочными ответами.
· ДИСЦИПЛИНА (от лат. disciplina – воспитание, обучение) – отрасль научного знания; учебный предмет.
· ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ – форма организации учебного процесса, которая обеспечивает специализацию учебного процесса для различных групп обучаемых, для различного контингента. Эффективно в системе повышения квалификации, системе последипломного образования, где гомогенные группы формируются по должностным, целевым и др. критериям. (18стр)
· ДОКАЗАТЕЛЬСТВО – совокупность логических приемов обоснования истинности какого-либо суждения с помощью других положений, истинность которых уже установлена. 
· ДОКТОР НАУК – высшая ученая степень, присуждаемая  научным работникам (как правило, уже имеющим ученую степень кандидата наук), защитившим соответствующую диссертацию или по совокупности опубликованных ими научных работ. Ученая степень доктор наук присуждается специализированными Советами при крупных вузах или НИИ и утверждается Высшей аттестационной комиссией (ВАК).
· ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – реализация дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг в целях всестроенного удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Организация ДО. Возможна в любых учебных заведениях за пределами определяющих их статус основных образовательных программ; в образовательных учреждениях дополнительного образования (учреждения повышения квалификации, курсы, центры профессиональной ориентации и т.п.) посредством индивидуальной педагогической деятельности.
· ДУХОВНАЯ КУЛЬТУРА – часть культуры, охватывающая сферу сознания, духовного производства. В отличие от материальной культуры, связанной с материальным производством, духовная культура состоит из таких компонентов как познание, нравственность, воспитание, просвещение, философия, право, этика, искусство, наука, религия и .д.
· ДУХОВНОСТЬ – деятельность сознания, связанная с поиском смысла жизни и своего места в ней, определением критериев добра и зла, оценки по ним людей и событий, формированием мотивов поведения в согласии или противоречии с общечеловеческими принципами нравственности. Духовность формируется под воздействием таких внешних факторов как культура, образование, религиозность, воспитание, идеология и др. к внутренним факторам формирования духовность можно отнести национальные черты характера, наследственность и др.
· ДЬЮДИ ДЖ. (1859-1952) – американский философ – идеалист, педагог, один из ведущих представителей прагматизма. Создатель педоцентрической теории и методики обучения, правленых на формирование личности, умеющей приспосабливаться к различным жизненным ситуациям.
Е
·  «ЕУДИЗЕД» - European Documentation and Information System for Education – Европейская система документации и информации в области образования.
Ж
·    ЖЕСТ – один из элементов невербального общения. Различают жесты – символы (заменяющие фразу типа «все хорошо» - О.К., помахивание рукой при расставании, поднятый вверх большой палец и др.), жесты – иллюстраторы (используемые для пояснение сказанного: указание направления рукой, подчеркивание слов жестикуляцией и др.), жесты – регуляторы (рукопожатие, кивки головой и др.), жесты – адаптаторы (сопровождающие чувства и эмоции: почесывание затылка, верчение пуговицы и др.).
З
·    ЗАКОН КРАЯ – выведенная из практики и экспериментально подтвержденная психологами закономерность, сущность которой применительно к обучению состоит в том, что учащиеся лучше запоминают начальные и заключительные фразы речи; одно из правил композиции лекции, требующее особенно тщательно излагать начальные и заключительные фрагменты лекции.
·   ЗАКРЫТОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – задание, содержащее основную часть и несколько ответов, среди которых надо выбрать правильные.
·    ЗНАК – материальный предмет (явление, событие), выступающий в качестве представителя другого предмета, свойства или отношения и используемый для приобретения, переработки и передачи сообщений (информации, знаний). Различают языковые и неязыковые. Знак языковые, знак функционируют только в зависимости друг от друга.
·    ЗНАНИЕ – целостная и систематизированная совокупность понятий о закономерностях природы, общества и мышления, накопленная человечеством. Знание фиксируется в знак естественных и искусственных языков. Различают обыденное и научное знак научное, знак отличается систематичностью, обоснованностью и глубиной проникновения в сущность вещей и явлений. Для фиксации научного знание используется научный язык с точными понятиями, допускающий применение математического аппарата для обработки и свертывания полученных данных.
И

· ИГРА  - форма деятельности в условных ситуациях, направленная
на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного   в социально закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры.
·    ИГРА ДЕЛОВАЯ – форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики. Различают учебные, исследовательские, управленческие, аттестационные.
·    ИГРА РОЛЕВАЯ – или «разыгрывание ролей» - инсценировка заданных ситуаций. Роли распределяются между учащимися. При этом возможны два варианта: 1) роли делаются между несколькими между несколькими учащимися, а остальные выполняют функции арбитра или активного зрителя; 2) учащиеся разбиваются на небольшие группы, и каждая группа берет на себя роль отдельного лица, участника ситуации или даже целого подразделения.
·    ИГРОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ – имитация или воспроизведения процесса создания или совершенствования объектов, которыми, например, для экономистов и менеджеров могут быть организационные и социально-экономические системы, системы управления, стимулирования и т.д. Осваиваются не только сам объект проектирования (новая система управления, организация труда, стимулирования и т.п.), но и умения проектирования. Игровое проектирования осуществляется студентами с функционально-ролевых позиций, заданных и воспроизводимых в игре.
·    ИГРОВОЕ МЕТОДЫ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ – разыгрывание ролей, деловое имитационные игры, игровые проектирование и другие формы игровых занятий. Игровые методы позволяют реализовать такие принципы обучения как связь теории и практики, моделирования, системности.
·   ИДЕНТИФИКАЦИЯ (от лат. identificare - отождествлять) – узнавание, установление тождественности какого-либо объекта. Благодаря процессу идентификация происходит распознавание образов, образование общений и их классификация, анализ знаковых систем и т.д.
·   ИДЕОГРАММА (от греч. idea - понятие) – стилизованный символ или знак, представляющий идею или объект, не выражая его названия.

·   ИЗДАНИЕ УЧЕБНОЕ – непериодическое издание, содержащее систематизированные сведения научного или прикладного характера, расположенные в форме, удобной для преподавания и изучения. К ним относятся учебные программы, учебно-методические и учебно-наглядные пособия, практикумы, различного вида учебники, дидактические материалы.(21 стр)
·    ИЗМЕРЕНИЕ – получение числового эквивалента величины, характеризующей свойства объекта, посредством эксперимента, основу которого составляет операция сравнения аналоговой величины с образцовой. В учебном процессе прежде всего состоит проблема измерения знаний или обученности учащихся.

·   ИЛЛЮСТРАЦИЯ – факт или частный случай, призванный укрепить убежденность слушающего в правильности уже известного и принятого общего положения.

·   ИМИДЖ (англ. image - образ) – искусственно формируемый образ политика, специалиста, фирмы, товара и др., призванный оказать эмоционально-психологическое воздействие на кого-либо; результат кумулятивного информационного воздействия на аудиторию Можно говорить об имидж преподавателя, учебного заведения. Формирование имиджа – целенаправленный, управляемый процесс, однако имидж может формироваться и стихийно.
·   ИМПЕРАТИВ (лат. imperativus - повелительный) – повеление, настоятельное требование.
·    ИМПЕРАТИВ И КАНТА – «всегда относиться к себе и учащимся как цели общения, в результате которого происходит восхождение к индивидуальности».
·    ИНДИВИД, ИНДИВИДУУМ (лат. individum - неделимое) – человек как единичное природное существо, представитель рода Homо sapiens, носитель собственных своеобразных черт (задатков, влечений и т.д.).
·    ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – обеспечение адаптации учебного процесса к каждому отдельному учащемуся по различным параметрам (время обучения, подготовленность обучаемого, содержание обучения и др.) или их совокупности зачет использования многовариантных учебных программ, активных методов обучения, специально разработанных методических пособий и технических средств обучения.
·   ИНДИВИДУАЛИЗМ – противопоставление интересов отдельной личности (индивида) интересам общества, предпочтение личных интересов общественным, противопоставление себя коллективу.
·   ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА – неповторимое своеобразие каждого индивида. Индивидуальность формируется на основе наследуемых задатков в процессе воспитания, а затем и самовоспитания. (22 стр)
·   ИНДУКЦИЯ – умозаключение, при котором происходит движение мысли от частного к общему, от фактов к обобщению. Индукция противопоставляется дедукция.

·    ИНЖЕНЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ – научное направление в психологии, изучающее проблемы взаимодействия человека и машины в сложных системах управления.
·   ИННОВАЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ (англ. inovative learing) – привнесение инновационных изменений в цели, содержание, методы и формы обучения, характер взаимодействия педагога и учащегося, их позиции в ходе обучения.

·    ИННОВАЦИЯ (англ. inovation - нововведение) – новая техника, технология, являющаяся результатом достижений научно-технического прогресса. В образовании инновация выражаются в накоплении и видоизменении разнообразных инициатив и нововведении, приводящих к изменениям в сфере образования, трансформации содержания обучения, повышения качества.
·    ИНСТИТУТ – высшее учебное заведение, которое реализует образовательные программы высшего профессионального образования и (или) образовательные программы последипломного образования и ведет фундаментальные и (или) прикладные научные исследования в определенной области науки или культуры.

·    ИНТЕГРАТИВНАЯ ДИСЦИПЛИНА – 1) дисциплина, рассматривающая содержание одной дисциплины на основе положений другой, например, библиотечная педагогика; 2) дисциплина, представляющая собой системное соединение в единое целое двух или нескольких дисциплин; 3) учебная дисциплина, объединяющая изучение нескольких предметов в единый учебный предмет.

·    ИНТЕГРАТИВНЫЙ – объединяющий что-либо в единое целое.
·    ИНТЕГРИРУЮЩИЕ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ – междисциплинарные учебные формы, укорененные в идеях объединения и синтеза, согласно общей теории конвергенции и базирующиеся на понимании того, что поиск знания является лучшим способом междисциплинарного исследования, которое обобщает традиционно раздельные дисциплины, переструктурирует установленные дисциплины, вносит коррективы в проблемы специализации. В них находят выражение различные модели мышления исследовательской тематики и проблемного обучения. (23стр)
·    ИНТЕЛЛЕКТ – (от лат. intelektus – разумение, понимание, постижение) – относительно устойчивая структура умственных способностей индивида. Интеллект – это система психических процессов, обеспечивающих реализацию способности человека оценивать ситуацию, принимать решение и в соответствии с этим регулировать свое поведение.

·    ИНТЕЛЛЕКТА КОЭФФИЦИЕНТ (от англ. Intelligence Quotient lQ) – количественный показатель уровня интеллектуального развития, измеряемого с помощью теста интеллекта.

·    ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ СИСТЕМЫ (ИОС) – компьютерные обучающие системы, обеспечивающие индивидуализированное обучение на основе динамической модели учащегося путем управления учебной деятельностью с учетом всех ее особенностей на всех этапах решения учебной задачи, начиная от постановки и поиска принципа решения и заканчивая оценкой оптимальности решения. В ИОС, в отличие от традиционных компьютерных обучающих систем, решения заранее не программируются, а в соответствии с заложенной в нее системой правил организуют управление учебной деятельностью как эвристический процесс. Различают ИОС в состав которых входят экспертные системы и пассивные ИОС (компьютерные среды, микромиры), построенные по принципу «учение без обучения».
·    ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – передача большего объема учебной информации обучаемым при неизменной продолжительности обучения без снижения требований к качеству знаний.

·   ИНТЕРАКТИВНОСТЬ ОБУЧАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ – предоставление учащемуся активно взаимодействовать с изучаемым объектом, воздействовать на него, формировать и «достраивать» объект изучения.

·   ИНТЕРАКТИВНЫЙ РЕЖИМ (от англ. interaktion - взаимодействие) – режим диалога человека и ЭВМ, когда на запрос пользователя практически немедленно поступает ответ системы.
·    ИНТЕРЕСЫ – форма проявления познавательной потребности, обеспечивающая направленность личности на осознание целей деятельности. (24 стр)
·    ИНТЕРИОРИЗАЦИЯ – процесс преобразования внешней  предметной деятельности во внутреннюю психическую  деятельность, формирования внутренних умственных структур  психики посредством усвоения внешней социальной действительности.

·   ИНТЕРНАТУРА (от лат. internus - внутренний) – форма последипломной стажировки врачей – выпускников медицинских вузов в больницах и клиниках по специальности.
·    ИНТОВЕРСИЯ – направленность человека в себя: на свои мысли, переживания.
·    ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – комплекс мер, направленных на обеспечение системы образования информационной продукцией, средствами и технологией, базирующихся на микропроцессорной технике.
·    ИНФОРМАТИКА – 1) наука, изучающая законы и методы получения, переработки, хранения и передачи информации с помощью ЭВМ и других технических средств; 2) область человеческой деятельности, связанная с применением ЭВМ. Различают информатику. Научную информатику и информатику прикладную.
·    ИНФОРМАТИКА НАУЧНАЯ – наука, изучающая структуру и общие свойства научной информации, а также закономерности всех процессов научной коммуникации.
·    ИНФОРМАТИКА ПРИКЛАДНАЯ – научное направление, объединяющее информатику, вычислительную технику и автоматизацию.
·    ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – различные виды оперирования информацией: создание информации, перевод информации из одной знаковой системы в другую, размножение, распространение, использование, хранение информации.
·    ИНФОРМАЦИЯ – обозначение содержания, полученного из внешнего мира в процессе нашего приспособления к нему и приспособления к нему наших чувств. Учебную информацию можно подразделить по типу производимых ею изменений: сообщения информирующего характера, сообщения инструктивного характера, сообщения мотивирующего характера. Носителями учебной информация являются речь, средства наглядности, печатные материалы, компьютерные программы и т.д. (25 стр)
·    ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ – экзамен, который проводится в конце обучения с целью оценки результатов обучения, т.е. определения уровня достижения учебных целей. Функция итогового контроля – измерение обученности.
К 

·    КАНДИДАТ НАУК – ученая степень, присуждаемая научным работникам, защитившим соответствующую диссертацию. Ученая степень кандидат наук присуждается учеными советами при вузах или НИИ. Контроль за правильностью присуждения ученой степени осуществляется высшей аттестационной комиссией (ВАК). 
·    КАРИКУЛУМ – список основных дидактических единиц темы, подлежащих усвоению.
·    КАТЕГОРИЯ – предельно общее фундаментальное понятие, отражающее наиболее существенные, закономерные связи и отношения реальной действительности и познания. Каждая конкретная наука имеет свои категорию усвоение которых является обязательным условием изучения соответствующей учебной дисциплины.
·    КВАЛИМЕТРИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ – применение методов квалиметрии (разработка комплексных качественных оценок качества предметов, явлений, процессов) к оценке психолого-педагогических и дидактических объектов.
·    КВАЛИФИКАЦИЯ (от лат. qualis – какой по качеству) – 1) степень годности, уровень подготовленности к какому – либо виду труда; 2) профессия, специальность, приобретения в процессе обучения.
·    КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ (CASE-ТЕХНОЛОГИЯ) – одна из образовательных технологий дистанционного обучения, в соответствии с которой курс представляется в виде книжного учебно-практического пособия, содержащего целостное описание предметной области и необходимое количество контрольных заданий для самопроверки.

·    КЕЛЛЕРА ПЛАН – персонализированная система обучения, разработанная психологом и педагогом Ф.Келлером (США) для высших учебных заведений. Основные характеристики системы: ориентация 100 %  усвоение учебной информации, требование усвоения предыдущего раздела как непременного условия перехода к следующему, индивидуальная самостоятельная работа учащихся в соответствии с их возможностями по скорости усвоения, основная функция лекций -  мотивация и общая ориентация учащихся, применение печатных учебных пособий, содержащих всю необходимую учебную информацию, текущая оценка усвоения материала по разделам курса прокторами (ассистентами из числа аспирантов или студентов-отличников).(26 стр)
·    КЕТТЕЛ ДЖ. М. (1860-1944) – американский психолог, один из разработчиков теории тестирования (тестологии), позволяющей при определении уровня развития психологических качеств личности измерить категории, которые трудно отобразить количественно, например. Такие как обученность, квалификация, состояние, отношение и др.
·   КИБЕРНЕТИКА (греч. kybernetike – искусство управлять) – наука об общих закономерностях процессов управления и связи в организационных системах (природе и обществе). В узком смысле – учение об обратной связи в сложных системах и организмах. Выделяют техническую кибернетику, биологическую кибернетику, военную кибернетику, педагогическую кибернетику и др.
·   КИНЕСТИКА – наука, изучающая внешние проявления человеческих чувств и эмоций; мимика изучает движения мышц лица, жестика исследует жестовые движения отдельных частей тела; пантомимика изучает моторику всего тела: позы, осанку, походку и т.д.
·    КЛАСС АВТОМАТИЗИРОВАННОГО КОНТРОЛЯ – учебное помещение, оснащенное техническими средствами контроля для групповой фронтальной проверки знаний учащихся, как правило с помощью тестов.

·   КЛАССИФИКАЦИЯ – логическая система внутренне соподчиненных понятий (классов объектов, явлений) в какой-либо области, распределенных по группам, классам на основе учета общих признаков и закономерных связей между ними. Виды классификации: алфавитная, десятичная, дихотомическая, иерархическая и т.д. (27 стр)
·   КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ – одно из ведущих направлений современной зарубежной психологии, задачей которого является доказательство решающей роли знания в поведении субъекта. Центральным является вопрос об организации знания в памяти субъекта, в том числе о соотношении вербальных и образных компонентов в процессах запоминания и мышления.

·    КОГНИТИВНЫЙ (от лат. cognitio – знание, познание) – связанный с познанием.
·    КОДОСКОП – другие названия: графопроектор, шрайбпроректор, оверхед (от англ. over head – поверх головы) – оптический прибор для получения на экране увеличенных изображений (текст, рисунки, чертежи и т.д.), нанесенных на прозрачные пленки.
·   КОЛЛЕДЖ – учебное заведение (среднее, повышенное среднее или высшее), преимущественно в англоязычных странах, часто при университетах на правах факультета. В Росси к ним относятся некоторые вновь образуемое или реорганизуемые учебные заведения, дающие, как правило, среднее профессиональное образование.
·    КОЛЛЕЖ – учебное заведение (среднее или неполное среднее) во Франции и ряде других франкоязычных стран Европы, Америки и Африки.
·    КОЛЛОКВИУМ (лат. colloquium – беседа, разговор) – одна из форм проверки знаний учащихся высшей и средней специальной школы, беседа преподавателя со студентами с целью выяснения и корректировки их знаний. Выполняет контрольно-обучающую функцию.
·   КОЛЛОФОН (от греч. колофон – «предел» или «последняя строка») – 1) эмблема издательства; часто изображается на корешке или обложке книг; 2) надписи на титульном листе книги или на его обратной стороне, в которых даны название издательства, дата и место публикации.
·   КОМБИНИРОВАННАЯ ПРОГРАММА – одна из схем программированного обучения, включающая в себя фрагменты линейной, разветвленной и адаптивной программ.
·    КОММУНИКАТИВНЫЙ – предназначенный, расположенный к установлению коммуникации.
·    КОММУНИКАТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности к общению с учащимися, коллегами, родителями и др. участниками учебного процесса. (28 стр)
·    КОММУНИКАЦИОННЫЕ БАРЬЕРЫ – помехи, «шумы», снижающие результативность коммуникационного процесса. К ним относятся: дискомфорт физической среды, в которой воспринимается сообщение, психологическая неподготовленность учащегося, антипатия к чужим мыслям (давление стереотипов, установок), непринятие  имиджа преподавателя, языковый барьер (существенное различие тезаурусов преподавателя и аудитории) и т.д.
·    КОММУНИКАЦИОННЫЙ ПРОЦЕСС – процесс обмена информацией между людьми, целью которого является обеспечение понимания предаваемой и получаемой информации. Процесс обучения можно рассматривать как коммуникационный, поэтому на него распространяются правила и функции коммуникации.
·    КОММУНИКАЦИЯ (лат. communicatio - сообщение) – 1) акт общения, связь между людьми; сообщение, передача информации; 2) общение с помощью языка, передача и восприятие мыслительного содержание (языковая коммуникация); 3) в кибернетике: обмен информацией между сложными динамическими системами и их частями, которые в состоянии принимать информацию, накапливать ее, преобразовывать.
·    КОМПЕТЕНТНЫЙ – 1) знающий, осведомленный, авторитетный в какой-либо области, внушающий доверие; 2) обладающий компетенцией, наделенный полномочиями решать что-то.
·    КОМПЕТЕНЦИЯ (лат. competentia – принадлежать по праву; от competo – подхожу, соответствую) – 1) знания и опыт в определенной области; круг вопросов чьей-либо особой осведомленности; 2) узаконенный круг, объем полномочий и прав должностного лица или учреждения.
·   КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАМОТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – часть содержания, которым должен владеть преподаватель, включающая знание основных понятий информатики и вычислительной техники, принципиального устройства и функциональных возможностей компьютерной техники, современных операционных систем, современных программных оболочек и операционных средств общего назначения (Norton Commander Windows, их расширения), владение хотя бы одним текстовым редактором и т.д.
·    КОМПЬЮТЕРНАЯ ИГРА или КОМПЛЕЙ (от англ. - complay) – игра, в которой игровое поле управляется компьютером и воспроизводится на экране дисплея. Может быть деловой, учебной.(29 стр)
·   КОМПЬЮТЕРНОЕ ОБУЧЕНИЕ – самостоятельная работа студента с использование учебно-методического комплекса, состоящего из компьютерных курсов, электронных учебников, тестирующих программ, моделирующих содержание обучения и опосредованное участие преподавателя.
·    КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ – новые технологии в образовании, позволяющие создать условия творческой самореализации обучаемых путем предоставления информационных и вычислительных ресурсов на всех этапах обучения. Компьютерная технология основываются на использовании формализованной модели содержания, организации компьютерной информационной среды.
·   КОНВЕРГЕНЦИЯ (от лат. convergere – сходиться, сближаться) – возникновение сходства в структуре и функциях биологических организмов в процессе совместной эволюции или сходных условий существования.
·   КОНГРУЭНТНОСТЬ – совпадение слов и жестов. Необходимое условие при проведении любых форм занятий: словесная информация должна поддерживаться невербальными сигналами.
·   КОНТАМИНАЦИЯ – смешение двух, обычно близких по значению или звучанию слов и синтаксических конструкций, ведущее к появлению третьей, чаще неправильной: «преимущество над противником» из «первосходство над противником » и «преимущество перед противником».
·    КОНТАМИНАЦИЯ – смешение двух, обычно близких по значению или звучанию слов и синтаксических конструкций, ведущее к появлению третьей, чаще неправильной: «преимущество над противником» из «превосходство над противником» и «преимущество перед противником».
·    КОНРАКТ (в высшем учебном заведении) – форма заключения трудового договора с профессорско-преподавательским составом в соответствии с трудовым законодательством РФ на 5 лет после избрания по конкурсу в письменной форме с указанием должности, кафедры, условий оплаты и стимулирования труда, подписанного руководителем и работником.
·   КОНТРОЛЬ – (в учебном процессе) – оценка результативности познавательной деятельности учащихся, т.е. оценка степени и качества достижения учебных целей каждым учащимся. 
·   КОНСОРЦИУМ (от лат. consortium – соучастие, сообщество, товарищество) – временное соглашение между несколькими фирмами или компаниями для осуществления совместных проектов. (30 стр)
·   КОНТЕКСТНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ – одно из направлений активного обучения, ориентирующееся на модель специалиста, характерной чертой которого является моделирование на языке знаковых средств предметного и социального содержания будущей профессиональной деятельности. Единицей работы преподавателя и студентов в контекстном обучении является ситуация, которая несет в себе возможности развертывания содержания образования в его динамике.
·   КОНФОРМИЗМ – приспособленчество к господствующим порядкам и мнениям, пассивное принятие существующих идеалов, норм, отношении, строя.
·   КОНФОРМНОСТЬ – податливость человека реальному или воображаемому давлению группы, проявляющаяся в изменении его поведения и установок в соответствии с первоначально не разделявшейся им позицией большинства.
·    КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ – внутрифирменное, в первую очередь бизнес-обучение, осуществляемое внутрифирменными преподавателями, специалистами по тренингу.
·    КРЕАТИВНОСТЬ (лат. creatio - создание) – способность, отражающая глубинное свойство индивида создавать оригинальные ценности, принимать нестандартные решения, отклоняться в мышлении от традиционных схем, быстро решать проблемные ситуации. Выделяют такие признаки креативности как оригинальность, эвристичность, фантазию, активность, концентрированность и др.
·   КРЕДИТ – совокупность кредитных пунктов, складывающаяся на основании учета посещения различного вида занятий.  Лежит в основе кредитной системы организации обучения.
·   КРЕДИТНАЯ СИСТЕМА – организация обучения, принятая прежде всего в вузах США и предполагающая, что для окончания учебы требуется накопить определенного размера кредит. В кредитной системе каждое занятие может быть предметом выбора. Каждый курс оценивается в заранее установленное число кредитных пунктов, которые начисляются на счет студента после сдачи курса.
·    КРИЗИС ОБРАЗОВАНИЯ – глубокое расстройство системы образования, заключающееся в исчерпании возможностей традиционной системы, расхождении между целями образования и результатами, достигающимися на практике, отставание деятельности высшей школы от запросов общества от новых задач, с которыми столкнулось человечество. (31 стр)
·   КРИТЕРИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ТЕСТ – тест, предназначенный для проведения тестирования с целью определения соответствия норме (нижней границе).
·   КРУГЛЫЙ СТОЛ – один из организационных форм познавательной деятельности студентов, характерной чертой которой является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией.
·   КУЛЬТУРА МЫШЛЕНИЯ – овладение умениями анализа и синтеза, сравнения и классификации, абстрагирования и обобщения, «переноса» приобретенных знаний и приемов умственной деятельности в новые условия.
·    КУЛЬТУРА РЕЧИ – совокупность качеств речи, позволяющих оказать наилучшее воздействие на аудиторию с учетом конкретной обстановки и в соответствий с поставленной целью. К ним относятся богатство (разнообразие), чистота, выразительность, ясность и понятность, точность и правильность речи.
·    КУЛЬТУРА УМСТВЕННОГО ТРУДА – овладение умениями и навыками самостоятельной работы и рациональной организации умственного труда. Включает в себя культуру мышления,  устойчивый познавательный интерес, рациональные приемы и методы самостоятельной работы по приобретению знаний и др.
·   КУРС ОБУЧЕНИЯ – 1) законченный этап обучения; 2) точно очерченный круг знаний, умений и навыков по какому-либо ученому предмету или научной дисциплине; 3) отдельная ступень обучения в средних и высших учебных заведениях, приравниваемая обычно по продолжительности к учебному году.
Л

· ЛАБОРАТОРНОЕ  ЗАНЯТИЕ – разновидность практического занятия, на котором учащиеся приобретают умения и навыки работы с приборами, аппаратурой, инструментами, осваивают лабораторные методы, овладевают аналитическими умениями интерпретации результатов исследования, углубляют и закрепляют теоретические знания.
· ЛАКОНИЗМ – краткость и четкость в выражении мысли. По преданию этим качеством славились жители древней Лаконии (Греция). Лаконизм – одно из требований к текстовым заданиям.

· ЛЕКСИКА – совокупность всех слов языка. Различают лексику активную, жаргонно-арготическую, иноязычную, интернациональную, исконную, книжную конкретную, научную, пассивную, просторечную, разговорную, общеупотребительную, терминологическую. В процессе обучения студент должен овладеть определенной терминологической и научной лексикой. (32 стр)

· ЛЕКСИКА АБСТРАКТНАЯ – слова, обозначающие отвлеченные понятия: необходимость, причина, санкционировать и т.д.
· ЛЕКСИКА АКТИВНАЯ – слова и выражения, достаточно часто и правильно употребляемые говорящим. Позволяет косвенными методами качественно и количественно оценить обученность, т.е. овладение специальной терминологией.

· ЛЕКЦИЯ – форма учебного занятия, цель которого – предъявление информации теоретического плана в концентрированной, логически выдержанной форме. Дидактическими целями лекций являются сообщение новых знаний, систематизация и обобщение накопленных знаний, формирование взглядов, убеждений, развитие познавательных и профессиональных интересов. В зависимости от места в учебном процессе различают вводные, установочные, тематические, обзорные лекции и т.п. В зависимости от способа проведения выделяют лекции информационные, проблемные, лекции-беседы и др.

· ЛЕКЦИЯ ВВОДНАЯ – предназначена для ознакомления студентов с целью и назначением курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин. Помогает получить общее представление о предмете, научных проблемах, связях с будущей специальностью, общей методике работы над курсом.

· ЛЕКЦИЯ ОБЗОРНАЯ – систематизация знаний на более высоком уровне, а также рассмотрение наиболее трудных экзаменационных вопросов.

· ЛЕОНТЬЕВ А.Н. (1903-1979) – выдающийся отечественный психолог и педагог. Исследовал проблемы развития психики, инженерной психологии, психологии восприятия, мышления и др. Разработал общепедагогическую теорию деятельности.

· ЛИНЕЙНАЯ ПРГРАММА – одна из технологических схем программированного обучения, в соответствии с которой учащемуся предлагаются небольшие дозы учебной информации, после изучения каждой из которых необходимо выполнить контрольные задания. В случае неправильных ответов учащийся должен повторно изучить дозу информации.
· ЛИЦЕЙ (от греч. Lykeion – название сада в Афинах, где учил Аристотель) – общеобразовательное среднее учебное ведение во многих странах. В России в лице дают профильное образование для поступления в высшие учебные заведения. В лицее учатся только с 8-го по 11-й класс. Во многих школах параллельно существуют лицейские классы. (33 стр)
· ЛИЦЕНЗИЯ НА ВЕДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – документ государственного образца, представляющий учебному заведению право на ведение образовательной деятельности, выдаваемый государственным органом управления образованием или органом местного самоуправления  на основании заключения экспертной комиссии. В.Л. фиксируются контрольные нормативы, предельная численность контингента обучающихся и срок ее действия.
· ЛИЧНОСТНАЯ ТРЕВОЖНОСТЬ – характерологическое свойство человека, которое трудно изменить в себе, но можно подавить психологическими методами. 
· ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – образование, обеспечивающее развитие и саморазвитие личности, учащегося, исходя из выявления его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности. В качестве основных принципов личностно ориентированного образования являются дифференциация и индивидуализация обучения.

· ЛИЧНОСТЬ – 1) человек со своими социально обусловленными и индивидуально выраженными качествами: интеллектуальными, эмоциональными, волевыми; 2) в психологии – каждый отдельный человек с присущими ему индивидуальными особенностями характера, интеллекта, эмоциональной сферы. Личность описывается и как деятельное «Я» субъекта, как система планов, отношений, направленности, смысловых образований, регулирующих выход ее поведения за пределы исходных планов.
· ЛОГИКА – наука, изучающая формы и законы правильных, т.е. способных служить расширению знаний, умственных построений. От логика как науки следует отличать логику как связь и динамику логически правильной мысли. Преподавателю необходимо знать основные законы формальной логики (закон тождества, закон противоречия, закон исключенного третьего, закон достаточного основания), такие понятия логики как доказательство, логические ошибки и др.
· ЛОГИКА НАУЧНОГО ПОЗНАНИЯ (ЛОГИКА НАУКИ) – применение идей, методов и аппаратов логики в анализе научного познания: методология дедуктивных наук, применение логического анализа к опытному знанию; применение логического анализа к оценочно-нормативному знанию; исследования приемов и операций, постоянно используемых во всех сферах научной деятельности (объяснение, понимание, классификация и т.д.). (34 стр)
· ЛОГИЧЕСКОЕ ЗАПОМИНАНИЕ – наиболее экономный и продуктивный способ запоминания, основанный на понимании учебного материала, на установлении осмысленных связей между его отдельными частями.

М

· МАГИСТР (лат. magister – начальник, наставник, учитель) – вторая, средняя (между бакалавром и доктором наук) ученая степень в большинстве зарубежных стран в системе многоступенчатого высшего образования, присваиваемая лицам, окончившим университет, колледж или университет (имеющим степень бакалавра), после 1-2 годичного обучения и публичной защиты диплома или магистерской диссертации; магистр наук – в дореволюционной России – первая, низшая ученая степень.
· МАГИСТРАТУРА – система и форма подготовки специалистов с законченным высшим образованием (со степенью бакалавра) в большинстве стран Запада в течение 1-2 лет с защитой диплома или магистерской диссертации.
· МАЛАЯ ГРУППА – любое количество лиц, находящихся во взаимодействии друг с другом во время одной непосредственной встречи или ряда встреч, при которых каждый участник группы получает некоторое впечатление или восприятие каждого другого участника.

· МАНИПУЛЯТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ – поведение, выражающееся в попытке контролировать ситуацию, подчинять себе других людей для достижения собственных целей, извлечения выгоды из собеседника путем использования разных приемов, таких, как лесть, запугивание, обман, демонстрация доброты и т.п. в зависимости от особенностей личности собеседника и его социального статуса. Манипуляторство в преподавательской деятельности – своеобразный способ психологической защиты и как всякая защита, не позволяет человеку быть самим собой, открыто и свободно выражать свои чувства, желания, мысли. В гуманистической психологии существует представление о наличии воположного монипуляторству положительного потенциала, названного «самоактуализацией».(35)
· МАСЛОУ А.Х. (1908-1970) – американский психолог, представитель гуманистической психологии, разработавший концепцию целостного подхода к человеку и анализа его высших сущностных проявлений – любви, творчества, духовных ценностей и др. Он создал иерархическую модель мотивации, в соответствии с которой утверждал, что высшие потребности могут направлять поведение индивида лишь в той мере, в какой удовлетворены его более низшие потребности. Порядок удовлетворения потребностей по Маслоу: 1) физиологические потребности, 2) потребность в безопасности, 3) потребности в любви и привязанности, 4) потребности в признании и оценке, 5) потребности в самоактуализации.
· МАССОВАЯ КОММУНИКАЦИЯ – процесс распространения информации, в том числе знаний, с помощью технических средств (печать, телевидение, компьютерные сети) на численно большие рассредоточенные аудитории.
· МЕДИА-ОБРАЗОВАНИЕ – (лат. media - средства) – образование, имеющее своей целью подготовку нового поколения к жизни в современных информационных условиях, к восприятию различной информации, овладение способами общения на основе невербальных форм  коммуникации с помощью технических средств и современных информационных технологий, изучение закономерностей массовой коммуникации.
· МЕЛАНХОЛИК (от греч. melas – черная желчь) – человек, обладающий меланхолическим типом темперамента: низкий уровень психической активности, замедленность движения, сдержанность моторики и речи, быстрая утомляемость, склонность к обостренным переживаниям, размышлениям. Эмоции преимущественно отрицательные.
·  МЕНТАЛИТЕТ (от лат. mentalis – умственный, духовный) – образ, способ мышления личности или общественной группы, в также присущая им духовность и ее социальная и биологическая обусловленность; склад ума, умственный настрой, мировосприятие.
· МЕТОД ЗАПИСНОЙ КНИЖКИ – один из методов активного обучения, суть которого в том, что в тетрадь записывается формулировка проблемы и все известные факты, имеющие отношение к ее решению. Каждый день записываются новые идеи по поводу решения проблемы. В конце недели (месяца) проводится ревизия записей и составляется список лучших идей. По окончании срока записи сдаются преподавателю, который сводит идей в общий список и проводит коллективное обсуждение. (36 стр)
· МЕТОДИКА ОТСРОЧЕННОЙ ОЦЕНКИ – более точное и содержательное название метода, известного в нашей стране как метод «мозгового штурма».
· МЕТОД КОНКРЕТНЫХ СИТУАЦИЙ (англ. cases studies – кейс-метод) – обучение на основе разбора конкретных ситуаций (случаев). Содержание метода заключается в подборе практических ситуаций в соответствии с учебными целями, самостоятельном изучении ситуации студентами, групповом обсуждении решения проблемы, публичных выступлениях студентов при представлении решений. 
· МЕТОД «МАЛЫХ ГРУПП» И ГРУППОВОЙ ДИНАМИКИ – одна из форм практического занятия, целью которого является активизация работы учащихся в процессе решения учебных задач, приобретение умения работать в коллективе, развитие коммуникативных и лидерских способностей. Учащиеся делятся на несколько «малых групп». Каждая группа выполняет одно и то же задание, не имеющее однозначного решения. Затем проводится общее обсуждение предложенных решений. 
· МЕТОД «МОЗГОВОГО ШТУРМА» - активный метод обучения, предложенный в конце 30-х г. А. Осборном (США). Имеет ряд модификаций: групповое решение задач, концентрация идей, массовая мозговая атака и др. Группа из 6-8 человек выдвигает идеи по решению не типовой, проблемной задачи. Основная идея метода – запрет на критику во время генерирования идей, что позволяет высказывать смелые идеи, не боясь насмешек и отрицательного отношения. Метод эффективен, когда преподаватель имеет большой опыт решения задач, владеет техникой общения, обладает личным обаянием, не называет свое мнение.
· МЕТОД МОРФОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА - эвристический метод обучения, один из методов  интенсификации изобретательской деятельности. Разработан швейцарским астрофизиком Ф. Цвикки, предсказавшим с помощью этого метода существование нейтронных звезд. Сущность метода заключается в стремлении систематически охватывать все варианты структуры совершенствуемого объекта: анализируются характеристики, основные узлы, элементы, для которых составляется перечень возможных исполнений, выбираются наиболее интересные их сочетания. Анализ выполняется с помощью многомерной таблицы, называемой морфологическим ящиком. (37 стр)
· МЕТОД ОБРАТНОГО «МОЗГОВОГО ШТУРМА» - основан на максимальной критике для раскрытия противоречий, недостатков высказанной гипотезы.
· МЕТОД ОБУЧЕНИЯ (греч. methodos – путь, способ поведения) – систематически применяемый способ работы преподавателя с учащимися, позволяющий им развивать свои умственные способности и интересы, овладевать знаниями и умениями и использовать их на практике.
· МЕТОДОЛОГИЯ – учение о принципах построения, формах и способах научно-познавательной деятельности.

· МЕТОД ПРОЕКТОВ – комплексный метод, базирующийся на индивидуальном подходе, в основе которого лежит индивидуальный учебный план, составленный обучающимся совместно с преподавателем.
· МЕТОД СВОБОДНЫХ АССОЦИАЦИЙ – один из простейших методов, позволяющих снизить присущую человеку критичность, мешающую выработке оригинальных идей. На листке бумаги пишется слово или фраза, имеющая отношение к обдумываемой проблеме. Затем добавляется другое слово, еще одно и т.д. Каждое новое слово должно добавлять новую грань всему мыслительному процессу. Возникает цепочка идей, среди которых могут быть продуктивные. Используется при организации активных методов обучения.
· МЕТОД СИНЕКТИКИ – разработан в 50-е годы Дж. Гордоном (США). Представляет собой логическое развитие «мозгового штурма». Отличие состоит в том, что последний проводится с людьми, которые могут не иметь опыта творческой деятельности. Синектика же предполагает создание постоянных групп, которые в процессе своей деятельности накапливают опыт. Разнообразные приемы и т.д. Принципы организации группового мышления при этом основывается на следующих положениях: творческий процесс можно описать речью в целях использования в процессе обучения для развития творческих способностей; творческие феномены в науке и искусстве аналогичны; творческий процесс отдельного индивида аналогичен творческому процессу коллектива людей. Синектика допускает конструктивную критику. (38 стр)
· МЕТОД СЦЕНАРИЕВ – один из методов активного обучения, позволяющий приобрести «искусственный опыт» действий в новой, незнакомой обстановке путем разработки сценариев как вариантов развития событий для их дальнейшего анализа. Сценарий может быть представлен в виде описания, детального плана, формализованной программы для прогона на ЭВМ. В учебном процессе эффективного использовать пессимистические, вероятные о оптимистические сценариев.
· МЕТОД ФОКАЛЬНЫХ ОБЬЕКТОВ – метод организации творческого подхода к усвоению знаний. Заключается в присваивании свойств различных объектов к основному объекту, являющемуся предметом усовершенствования. Получающиеся необычные сочетания стараются развить путем свободных ассоциаций. Метод позволяет развивать воображение, учит нестандартному подходу к решению проблемы, помогает избавиться от стереотипов.
· МЕТОДЫ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ – методы обучения, позволяющие организовать непосредственное вовлечение обучаемых в активную учебно-познавательную деятельность в ходе учебного процесса. К ним относятся методика «малых групп» и групповой динамики, игровые методы обучения, метод мозгового штурма и др.
· МЕТОДЫ ИЗЛОЖЕНИЯ МАТЕРИАЛА – методы преподнесения материала с точки зрения ораторского искусства. Различают индуктивный и дедуктивный методы (от частного к общему или от общего к частному), метод аналогии (сопоставление различных явлений, событий, фактов), концентрический метод (расположение материала вокруг главной проблемы), ступенчатый метод (последовательное изложение одного вопроса за другим), исторический метод (изложение материала в хронологической последовательности).
· МИРОВОЗЗРЕНИЕ – упорядоченная система взглядов на объективный мир, а также убеждений, идеалов, принципов познания и деятельности, ценностных ориентаций личности.
· МНЕМОТЕХНИКА (МНЕМОНИКА) – система приемов, предназначенных для лучшего запоминания. «Наука об укреплении памяти есть одно из самых полезных и важнейших изобретений в обыденной жизни, ибо она необходима и полезна как для философа, так и для учащегося вообще» (Пифагор). (39 стр).
· МОДЕЛЬ (от лат. modulus – мера, образец, норма) – в самом широком смысле – любой мысленный или знаковый образ моделируемого объекта;  физическая система (устойчиво, установка), математическое выражение, отображающие существенные свойства, структуру, функции или характеристики изучаемого объекта, процесса, явления. Модель может быть в виде научного описания, теории, формулы, схемы, чертежа, графика, плана, карты и т.д.
· МОДЕЛЬ ИМИТАЦИОННАЯ – физическая модель для воспроизведения существенных свойств явлений или процессов таким образом, чтобы эти процессы или явления можно было наблюдать и изучать в искусственных условиях в режиме реального времени или в ускоренном масштабе времени и проверять ожидаемые реакции в различных условиях работы. Широко используется при создании обучающих программ на базе ЭВМ.

· МОДЕЛЬ СПЕЦИАЛИСТА – условное представление структуры и содержания профессиональных знаний и умений и социально-психологических свойств личности специалиста, отвечающих потребностям общества, принципам сложившейся системы данной отрасли и требованиям современной науки.
· МОДЕМ (MODulator-DEModulator) – интерфейс конечного пользователя, позволяющий выполнять передачу цифровых данных с помощью аналоговых систем, например, телефонных линий.

· МОДУЛЬ (от лат. modulus - мера) – функционально законченный узел, являющийся частью определенной системы и обладающий свойством заменяемости. 
· МОДУЛЬ в педагогике – некоторая часть целого в системе обучения, четко определенная функциональными свойствами.
· МОДУЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ – широко распространенный за рубежом с 60-х годов подход в обучении, который объединяет преимущества индивидуального и коллективного обучения и при этом позволяет реализовать концепцию направляемо и контролируемого самообучения. Для М.О. характерны знание целей обучения, активное обучение, организация обратной связи, положительное подкрепление, предполагающее усиление мотивации и стимуляцию активности обучаемого, обучение последовательными небольшими этапами, а также свобода выбора темпа обучения. М. подход дает возможность адаптировать учебный процесс к любой группе обучаемых и зависимости от их начальной подготовки, уровня учебной компетентности, конечных учебных целей путем формирования учебных программ из уже готовых модулей. (40 стр)

· МОДУЛЬ УЧЕБНЫЙ – унифицированный по структуре фрагмент программы, оформленный как ее самостоятельная часть и предназначенный в первую очередь для индивидуального обучения. Содержание модуля составляются так чтобы, учащийся четко представлял себе, что он должен знать и уметь после изучения модуля, как он сможет достичь этих знаний и умений, и как он будет доказывать наличие у него этих знаний и умений. Возможны различные варианты применения модулей в учебном процессе: как часть традиционного курса; как полный курс, представленный в виде одного «большого» модуля или нескольких «мини» - модулей; как полная учебная программа.
· МОЗГОВАЯ АТАКА – метод коллективного думанья, суть которого заключается в том, что сначала коллектив генерирует максимальное количество идей, а затем специальная группа оценивает эти идеи. Используется в учебном процессе для активизации учащихся, организации взаимной деятельности. Характерный метод для педагогики сотрудничества.
· МОНИТОР ( англ. monitor – советовать, контролировать) – 1) часть операционной системы ЭВМ, организующая согласованную работу нескольких программ; 2) дисплей или экран, на который выводится изображение.

· МОНИТОРИНГ – 1) регулярное наблюдение, оценка и прогноз хода учебного процесса преимущественно с помощью электронных средств; 2) регулярный контроль соответствия условий обучения и оценки знаний студентов единым требованиям.
· МОНИТОРИНГ ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ – регулярный учет распределения по территории учащихся, организаций, потенциальных потребителей, учебных площадей, методического обеспечения, технических средств и др.
· МОНОГРАФИЯ (от «моно» и grapho -пишу) – научный труд, углубленно разрабатывающий одну тему, ограниченный круг вопросов. (41 стр)
· МОТИВ ( от лат. movere – приводить в движение, толкать) – 1) побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением потребностей субъекта; совокупность внешних или внутренних условий, вызывающих активность субъекта и определяющих ее направленность; 2) побуждающий и определяющий выбор направленности деятельности предмет (материальный или идеальный), ради которого она осуществляется; 3) осознаваемая причина, лежащая в основе выбора действий и поступок личности. В процессе обучения в высшей школе должен формироваться и развиваться мотив к пополнению собственных знаний и самообразованию.
· МОТИВАЦИЯ – система взаимосвязанных и соподчиненных мотивов деятельности личности, сознательно определяющих линию ее поведения. Мотивация включает в себя  моральную оценку поступков и самооценку человека, совершающего эти поступки, помогает личности осуществлять самоконтроль и самовоспитание. 

· МУЛЬТИМЕДИЯ (Multimedia) – компьютерная система с интегрированной поддержкой звукозаписей и видеозаписей.
· МУЛЬТИМЕДИА-ТЕХНОЛОГИЯ – одна из технологий дистанционного обучения, в соответствии с которой курс представляет собой интерактивный программный продукт и изучается с помощью персонального компьютера.

· МУЛЬТИМЕДИЙНАЯ ВИДЕО КОМПЬЮТЕРНАЯ СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ – аппаратный комплекс, созданный на базе персональных компьютеров, телевизионных, оптических проекционных в аудиоустройств, предназначенный для создания, хранения, поиска, обработки, передачи и предъявления обучаемым аудиовизуальной информации, а также для контроля, усвоения, регистрации и анализа реакции обучаемых.
· МЫШЛЕНИЕ – опосредованное и обобщенное познание человеком предметов и явлений объективной действительности в их существенных связях и отношениях. Мышление является продуктом деятельности мозга. Различают дидактическое, логическое, абстрактное, обобщенное, категориальное, теоретическое, индуктивное, дедуктивное, алгоритмическое, техническое, репродуктивное, продуктивное, творческое и системное мышления. (42 стр)
· МЫШЛЕНИЕ ДИАЛЕКТИЧЕСКОЕ – предполагает умение видеть в явлении единство и борьбу противоположностей, выявлять тенденции в их развитии, видеть зарождение новых противоположностей.
· МЫШЛЕНИЕ ЛОГИЧЕСКОЕ – связывается с овладением человеком приемами логической обработки знаний, т.е. установлением обобщенных связей между новыми знаниями и ранее изученным материалом, приведением их в определенную упорядоченную систему. Оно характеризуется умением давать определения понятий, а также овладением приемами рассуждения, доказательства, опровержения, выведением заключений, выдвижением предположений. 
· МЫШЛЕНИЕ АБСТРАКТНОЕ – предполагает умение человека отвлекаться от несущественных, второстепенных признаков, выделяет общие и существенные и на этой основе формировать абстрактные понятия.
· МЫШЛЕНИЕ ОБОБЩЕННОЕ – характеризуется умением находить общие принципы или способы действия, распространяемые на определенную группу явлений, при этом уровень обобщенности, ее широта зависят от того, на большую или меньшую группу этот общий подход распространяется.

· МЫШЛЕНИЕ КАТЕГОРИАЛЬНОЕ – предполагает умение объединять понятия в классы и группы на основании некоторых наиболее существенных признаков сходства.

· МЫШЛЕНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ – характеризуется способностью к усвоению знаний высокого уровня обобщенности, пониманию научных принципов развития тех или иных областей знания; умением усматривать зависимости и закономерности существующих между явлениями связей.

· МЫШЛЕНИЕ ИНДУКТИВНОЕ – предполагает движение мысли от частного к общему, от фактов к обобщениям, выводам, как в научном исследовании, так и при сообщении новых знаний учащимся.

· МЫШЛЕНИЕ ДЕДУКТИВНОЕ – связано с мыслительным процессом, характеризующимся движением мысли от общего к частному, единичному.
· МЫШЛЕНИЕ АЛГОРИТМИЧЕСКОЕ – предполагает умение точно следовать инструкции или предписанию, указывающему строгую последовательность в совершении определенных действий, обеспечивающих получение искомого результата.      (43 стр) 
· МЫШЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ – связано с мыслительной деятельностью в процессе инженерно-технического труда.
· МЫШЛЕНИЕ РЕПРОДУКТИВНОЕ – характеризует мыслительную деятельность, связанную с актуализацией усвоенных знаний для решения задач известного типа или выполнения действий в знакомых условиях.

· МЫШЛЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЕ – связано с самостоятельным решением человеком новых, ранее неизвестных ему задач. Которое совершается как с опорой на уже известные ему знаний, так и с привлечением новых данных, способов и средств, необходимых для их решения.

· МЫШЛЕНИЕ СИСТЕМНОЕ – проявляется в способности человека видеть связи между науками, понимать общенаучные законы, лежащие в основе их развития природы и общества.
Н

·    НАВЫК – действие, сформированное путем повторения, характеризующееся высокой степенью освоения и отсутствием поэлементной сознательной регуляции и контроля.
·   НАДЕЖНОСТЬ ТЕСТА – устойчивость показаний теста.
·   «НАПРАВЛЯМЫЙ ПРОЕКТ» - метод активного обучения (Ч.Вейлес и Р.Стагер), основанный на последовательном построении учебных ситуаций. Работа по проекту ведется по методике «малых групп» и предусматривает выполнение индивидуальных знаний, изучение литературы, дискуссии, принятие решения на основе достигнутого согласия.

·    НАПРАВЛЕННОСТЬ – совокупность устойчивых и относительно независимых от ситуаций мотоивов, ориентирующих действия и поступки личности. Направленность личности характеризуется интересами, взглядами, убеждениями, социальными установками, ценностными ориентациями, мировоззрением.
·    НАУКА – одна из сфер человеческой деятельности, функцией которой является производство и систематизация знаний о природе, обществе, сознании. Научные дисциплины, образующие в своей совокупности систему. Наука в целом, разделяются на три группы: естественные, общественные и технические. Различные стороны науки изучаются целым рядом особых дисциплин: история науки, логика науки, социология науки, психология научного творчества и т.п.
·   НАУЧЕНИЕ – процесс освоения нового знания или умений, относящийся к внутреннему миру обучающегося. Научение – приобретение опыта в деятельности, направляемой познавательными мотивами и целями. Активные методы обучения переносят акцент на научение. (44 стр)
·    НЕВЕРБАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ – взаимодействие людей без использования словесного языка через жесты, мимику, позы, направленность взгляда и т.д.
·   НЕОПОЗИТИЗИТИВИЗМ – направление в современной философии, отдающее приоритет методам познания, а не содержанию образования: главное «не знания, а методы их приобретения».
·    НООСФЕРА – новое качественное состояние биосферы как результат воздействия на нее разумной «вселенской» деятельности цивилизации. Как сверхсистема Ноосфера обеспечивает социальный охват природы и оказывает влияние на системы меньшего порядка (страны, народы и т.д.) Человечество –функция биосферы, и задания функция самого человечества – сохранение и развитие жизни на Земле и во Вселенной. Биосферно-ноосферная концепция В.И. Вернадского и его социологические представления все более учитываются при стратегическом и среднесрочном планировании, в частности, информационно-культурном (ЮНЕСКО), и прогнозировании.
·   НОРМАТИВНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ТЕСТ – тест, используемый для проведения тестирования с целью упорядочения, ранжирования испытуемых.
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· ОБРАЗЕЦ – 1) Образец человеческих действий – поведение лица или группы лиц, которому надлежит следовать. Образец принципиально отличается от примера. Пример – это то, что есть в действительности и используется для поддержки описательных утверждений. Образец – то, что должно быть и употребляется для подкрепления общих оценочных утверждений; 2) Образцы иных вещей (предметов, событий, ситуаций и т.д.) – это стандарты.
· ОБРАЗОВАНИЕ – процесс и результат усвоения систематизированных знаний, умений и навыков. Образование – синтез обучения и учения, воспитания и самовоспитания, развития, взросления и социализации.
· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ – общеобразовательные (основные и дополнительные) и профессиональные (основные и дополнительные) программы, определяющие содержание образования определенного уровня и направленности.
· ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ – понятие, означающее воздействие результатов функционирования какой-либо системы на характер этого функционирования. В учебном процессе Обратная связь характеризует способы регулярно получения преподавателем информации об уровне (качестве) усвоения учащимися учебного материала. Например, по результатом текущего контроля преподаватель делает выводы и необходимой коррекции. ()
· ОБУЧАЕМОСТЬ – индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения. К ним относятся такие личные особенности как адаптивность, пластичность личности, напряженность мотивации и т.п., а также весь интеллектуальный потенциал человека.
· ОБУЧАЮЩАЯ СРЕДА – обучающая компьютерная программа, предоставляющая учащемуся объект изучения в виде «микромира», возможность активного взаимодействия с изучаемым объектом, помощь в достижении поставленных учебных целей (учебный материал, консультации, тренинг и т.п.).
· ОБУЧЕНИЕ – руководимая преподавателем сознательная деятельность учащихся, направленная на усвоение социального опыта.
· ОБУЧЕНИЕ ДЕЙСТВИЕМ (англ. action learning) – активный метод обучения, суть которого состоит в том, что  обучающийся решает конкретную деловую проблему и глубоко осваивает методы и идеи, способствующие решению именно этого типа проблем.
· ОБУЧЕНИЕ НА ОПЫТЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУЖБ (SERVICE-LEARNING) – одно из направлений современного опыто-ориентированного образования в США, базирующееся  на представлениях о том, что учение является процессом, основанном на опыте и адаптирующимся к действительности. Оно включает межличностное взаимодействие и является процессом создания знаний. Учащиеся включается в работу по обслуживанию их сообществ, в социальную работу, что создает мотивы изучения различных дисциплин с помощью прикладного знания.
· ОБЪЕКТИВНОСТЬ – независимость от человеческого знания, от воли и желания человека, от его субъективного вкуса и пристрастия.
· ОБЪЕКТИВНОСТЬ КОНТРОЛЯ – независимость показаний от действий субъектов контроля.
· ОБЪЯСНЕНИЕ – растолкование, делание в вразумительным, ясным. Объяснение требует последовательного прохождения трех этапов: раскрытие существенных свойств объекта или явления рассмотрение внутренней структуры объекта или явления, раскрытие связей этого объекта или явления с другими объектами. (46 стр)
· ОПРЕДЕЛЕНИЕ – логическая операция, раскрывающая содержание понятия. Задачи определение: отличение и отграничение определяемого предмета от всех иных и раскрытие сущности определяемого предмета от всех иных и раскрытие сущности определяемого предмета.
· ОПТИМИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА – достижение целей обучения с минимальными затратами сил учащегося и преподавателя с одновременным учетом таких показателей, какими являются высокое качество обучения, затраты и экономия времени.
· ОРАТОРСКОЕ ИСКУССТВО – искусство выступления. Синонимом является греческое слово риторика. Различают 10 основных видов ораторское искусство: социально-политическое, академическое (научное и учебное), социально-бытовое, лекционное, дискурсивное и др. 
· ОРГТЕХНИКА – комплекс, совокупность современных технических средств подготовки, размножения (копирования), обработки, хранения, поиска, передачи, получения документов (ксероксы, факсы, модемы и т.д.).
· ОРДИНАТОР (от лат. ordinator – приводящий в порядок) – врач лечебного учреждения, работающий под руководством зав. Отделением, в клинике под руководством ассистента кафедры в ординатуре.
· ОРДИНАТУРА – система и форма образования, повышения квалификации по окончании медицинского вуза, как правило, в медицинских вузах, НИИ, учреждениях последипломного образования врачей.
· ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности, во-первых, организовать работу учащихся, т.е. сформулировать учебные цели, организовать их достижение, проконтролировать их достижение, и, во-вторых, организовать свою собственную деятельность.
· ОРФОЭПИЯ (греч. orthos – правильный, epos - речь) – раздел лингвистики, занимающийся исследованием закономерностей литературного произношения.
· ОТКРЫТОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – задание, ответ на которое студент формулирует самостоятельно.
· ОТКРЫТЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – университет, в котором не менее 50 % учебного времени отдано заочной – дистантной (дистанционной) форме. Дистанционное образование предполагает свободный выбор каждым студентом темпа учебного процесса.  (47 стр)
· ОТМЕТКА – численный аналог оценки.
· ОЦЕНКА – мнение об уровне или степени достижения учебных целей, результат, подтверждающий соответствие или несоответствие знаний, умений и навыков учащихся целям обучения. Оценка включает следующие компоненты: субъект оценки (напр. преподаватель), предмет оценки (напр., обученность студента), характер оценки (указание на абсолютность или сравнительность), основание оценки (эталон, с точки зрения которого производится оценивание). Различают три способа оценки по числу допущенных ошибок, по соотношению числа ошибок и правильных ответов, по характеру ошибок и весовым коэффициентам ответов.
П 
· ПАРАДИГМА (от греч. pardeigma – пример, образец) – 1) исходная концептуальная схема, модель постановки проблем и их решения; смена образовательной парадигмы – изменение, преобразование системы образования; 2) совокупность теоретических и методологических положений, принятых научным сообществом на некотором  этапе развития науки и используемых в качестве образца, модели для научного исследования, интерпретации, оценки и систематизации научных данных, для осмысления гипотез и решения задач, возникающих в процессе научного познания.
· ПЕДАГОГИКА «ТРЕТЬЕГО ВОЗРАСТА» - раздел педагогики, предметом которой является система образования, развития и воспитания людей пенсионного возраста. По данным социально-психологических исследований благодаря внедрению педагогических разработок, относящихся к «третьему возрасту», общество предупреждает потерю огромного интеллектуального огромного интеллектуального потенциала, снимает страх людей перед неизбежностью утраты активной роли в жизни общества.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КИБЕРНЕТИКА – направление кибернетики, рассматривающее вопросы моделирования и изучения учебного процесса как педагогической системы.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАУКА – наука о законах образования и воспитания детей и взрослых.
· ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ – отрасль психологии, изучающая психологические проблемы обучения и воспитания.
· ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТАКТ – соблюдение принципы и меры в общении с учащимися. 

· ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ – 1) научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий. Педагогическая технология могут быть представлены как технологии обучения (дидактические технологии) и технологии воспитания; 2) педагогическая технология представляет собой внедрение в педагогику системного способа мышления, который можно иначе назвать «систематизацией образования» (Т. Сакамото). 3) педагогическая технология – это системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования (ЮНЕСКО).
· ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ – индивидуальные особенности преподавателя, являющиеся условием успешного выполнения педагогической деятельности. Различают дидактические, коммуникативные, персептивные, организационные, прогностические, диагностические и др. педагогические способности.
· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ – взаимодействие субъектов педагогического процесса, осуществляемое знаковыми средствами и направленное на значимые изменения свойств, состояний, поведения и личностно-смысловых образований партнеров. Продуктивность педагогического общение определяется прежде всего целями и ценностями общения, которые должны быть приняты всеми субъектами педагогического процесса в качестве императива их индивидуального поведения. Принципом педагогического общения может быть принят императив И. Канта.
· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО – высокий уровень педагогической деятельности, проявляющийся в мастерстве общения и ориентированный на гарантированный педагогический результат.
· ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО – процесс решения педагогических задач в меняющихся обстоятельствах.

·  ПЕДОЛОГИЯ – направление в педагогике в психологии, возникшее в конце XIX века на основании развития эволюционных идей, прикладной психологии и экспериментальной педагогики.

· ПЕРЕПОДГОТОВКА – общий термин для обозначения различных видов обучения, обусловленных изменениями в характере и содержании профессиональных задач. Может быть частичной, вызванной изменениями трудового процесса, или полной, связанной с отмиранием профессии или резким сокращением спроса на нее (невостребованностью специалиста).

· ПЕРСЕНИФИЦИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – индивидуальная познавательная деятельность.

· ПЕРЦЕПЦИЯ СОЦИАЛЬНАЯ (от лат. perceptio - восприятие) – восприятие, понимание и оценка людьми  социальных объектов (других людей, самих себя, групп и т.п.).

· ПЕРЦЕПТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способности проникать во внутренний мир учащегося: обладать психологической наблюдательностью, уметь проникать в личностную суть других людей, понимать характер переживаний, состояние человека.

· ПЛАН ТРАМПА – широко распространенная а США система организационных форм обучения, сочетающая занятия в больших аудиториях с индивидуальными занятиями в малых группах. Лекции для групп в 100-150 человек читают высококвалифицированные профессора в аудиториях, оснащенных современными техническими средствами (телевидение, ЭВМ и др.). На них отводиться 40 % учебного времени. Занятия в малых группах по 10-15 человек (20% учебного времени) проводится только активными методами (дискуссии, «мозговой штурм» и т.п.). Индивидуальная работа включает выполнение лабораторных работ, отработку практических умений (40 % учебного времени). Состав групп непостоянный.
· ПОДДЕРЖАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ (англ. maintainance learning) – процесс обучения, направленный на поддержание и воспроизводство существующей культуры, социального опыта, социальной системы. Такой тип обучения (и, соответственно, образования) обеспечивает преемственность социокультурного опыта и присущ школьному и вузовскому обучению. 
· ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ – составная часть любой человеческой деятельности, обеспечивающая ее эффективность, позволяющая наметить заранее цели, планы и содержание предстоящей деятельности, проигрывать в уме ход деятельности, свои действия и поведение, предвидеть результаты своих действий и управлять ими по мере выполнения. К ним относятся восприятие, память, мышление, воображение.
· ПОЛЕМИКА (от греч. polemikos - воинственный) – острый спор, горячая дискуссия, столкновение различных мнений по какому-либо актуальному вопросу на собрании, заседании, в печати. В отличие от дискуссии полемика – спор, направленный на победу над противоположенной стороной. Цель полемики – не достижение согласия, а победа над другой стороной, утверждение собственной точки зрения. Полемика – один из дидактических приемов активизации учебных занятий. (50 стр)
· ПОЛЕМИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО преподавателя – овладение приемами полемики, соблюдение основных требований культуры спора, умение аргументировано доказывать выдвинутое положение, умение опровергать мнения оппонентов. Все методы активного обучения требуют от преподавателя овладения П.М.
· ПОЛИОЛОГ – дискуссия, беседа трех и более участников (по аналогии с ДИАЛОГОМ).
· ПОНИМАНИЕ – усвоение нового содержания, включение его в систему устоявшихся идей и представлений; проникновение в суть объекта или явления, выделение его существенных сторон, связей, отношений с другими объектами или явлениями, причин их существования и развития. «Знания без понимания приводят к догматическим и рецептурным методам работы, которые могут быть полезными, но недостаточными для действительных успехов» (акад. Седов Л.И.).
· ПОНЯТИЕ – мысль, отражающая в обобщенной форме предметы и явления действительности посредством  фиксации их свойств и отношений. Различают простое, сложное, общее, собирательное, абстрактное, определяющее понятия.
· ПОТРЕБНОСТИ – испытываемая нужда индивида в объектах, необходимых для его развития и существования, и выступающая источником его активности. Потребность могут быть физиологическими, материальными, духовными, социальными.
· ПРАГМАТИЗМ – философское течение конца XIX-XX вв. Познание действительности основатели прагматизма сводят к индивидуальному опыту человека. Наиболее видный представитель Прагматизм Дж.Дьюи. Он основал прагматическую педагогику, в соответствии с которой целью образования является «самовыявление» инстинктов и склонностей, данных ребенку от рождения, количественный рост данных от природы способностей, качеств.
· ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ – одна из форм учебных занятий, имитирующая реальные условия работы будущего специалиста, направленная на развитие самостоятельности учащихся и приобретение необходимых умений и навыков. К.П.З относятся семинары, лабораторные работы, практикумы и др. (51 стр)
· ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ В ОБУЧЕНИИ (микромиры, моделирующие программы, учебно-расчетные программы, учебные пакеты и т.п.) – компьютерные программы, пакет программ, позволяющий оперировать с объектами некоторого класса. Среда реализует отношения между объектами, операции над объектами и отношениями, соответствующие их определению, а также обеспечивает наглядное представление  объектов и их свойств. Обучаемый оперирует объектами среды, руководствуясь методическими указаниями, в целях достижения поставленной дидактической задачи, либо производит исследование, цели и задачи которого поставлены учащимся самостоятельно.
· ПРЕПРИНТ – краткий предварительный вариант, оттиск печатающейся статьи или книги (в особенности содержащей материал приоритетного характера), опубликованный средствами оперативной полиграфии небольшим тиражом, с целью скорейшего ознакомления с ней заинтересованных лиц.

· ПРЕТЕСТ (предварительный, вводный, базовый контроль) – контрольная процедура, проводящаяся предпочтительно с применением теста перед началом занятий с целью определения уровня подготовленности учащихся. Это дает возможность внести коррективы в программу обучения, скомплектовать группы, усилить мотивацию обучения, оценить эффективность учебного процесса.

· ПРИМЕР – факт или частный случай, используемый в качестве отправного пункта для последующего обобщения и для подкрепления сделанного обобщения.
· ПРОБЛЕМА – 1) вопрос или комплекс вопросов, возникших в процессе познания; 2) осознанное диалектическое противоречие.

· ПРОБЛЕМНАЯ ИНТЕРПРЕТАЦИЯ – представление учебной информации не в готовом виде, а виде проблемных задач, требующих поиска путей и средств решения.
· ПРОБЛЕМНАЯ СИТУАЦИЯ – содержащее противоречие и не имеющее однозначного решения соотношение обстоятельств и условий, в которых разворачивается деятельность индивида или группы. П.С. является одним из центральных понятий проблемного обучения. В основе создания П.С. лежат: знакомство с противоречащими фактами, решения задач с избыточными данными, решение задач с недостающими данными, решение ситуационных задач, объяснение эксперимента и др. (52 стр)

· ПРОБЛЕМНОЕ ОБУЧЕНИЕ – организованный преподавателем способ активного взаимодействия субъекта с проблемно представленным содержанием обучения, в ходе которого он приобщается к объективным противоречиям научного знания и способам их разрешения, учится мыслить, творчески усваивать знания. В проблемное обучение путем создания проблемной ситуации моделируются условия исследовательской деятельности и развития творческого мышления учащегося. Главное в проблемное обучение – сам процесс поиска и выбора верных, оптимальных решений.
· ПРОГНОСТИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – способность предвосхищать ход и результаты педагогического процесса, предвидеть последствия своих действий. Во многом П.С. предопределяются способностью к антиципации.
· ПРОГРАММА ОБУЧАЮЩАЯ – программа, реализующая в диалоговом режиме алгоритм обучения по той или иной дисциплине или по одному из ее разделов.
· ПРОГРАММА УЧЕБНАЯ – учебно-методическое издание, определяющее содержание, объем, а также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины или ее раздела, части.
· ПРОГРАММИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ – дидактическая система, которая управляется путем установления прямых и обратных связей между преподавателем и учащимся. Принципы П.О.: выдача учебной информации небольшими порциями (дозами), неотсроченный контроль усвоения каждой дозы, предоставление возможности самоконтроля, адаптация хода учебного процесса к каждому учащемуся и др. П.О. реализуется с помощью линейных, разветвленных, адаптивных или комбинированных программ.
· ПРОГРАММИРОВАННЫЙ УЧЕБНИК – особый вид учебника, в котором в информационный материал вставлены элементы управления, помогающие активизировать память, мышление, внимание учащегося, содержатся указания по организации самостоятельной познавательной деятельности учащихся, а также элементы самоконтроля в виде отдельных вопросов и контрольных карточек. Реализуется с помощью ЭВМ или виде печатного издания. (53 стр)
· ПРОГРАММЫ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ – учебные  школьные программы для одаренных детей, учитывающие индивидуальные особенности при выработке индивидуального когнитивного (познавательного) стиля: программа с запасом (предполагает развитие, разветвление и углубление по мере необходимости), альтернативная (включает альтернативные темы, под темы, типы упражнений), индивидуализированная (предлагает индивидуальные способы работы по «учебным соглашениям», которые заключаются между учащимся в индивидуальном темпе).
· ПРОКСЕМИКА – наука, изучающая расположение людей в пространстве при общении – выделяет зоны дистанции в человеческом контакте.
· ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ – совокупность мероприятий, имеющих целью обеспечить оптимальное, с учетом способностей, склонностей, физических и умственных возможностей, распределение людей по отраслям и видам труда.
· ПСИХИЧЕСКИЕ СВОЙСТВА ТЕМПЕРАМЕНТА – сензитивность,  реактивность, активность, пластичность ригидность, эмоциональная возбудимость, темп реакций, экстраверсия, интроверсия.
· ПСИХОДРАМА – деловая игра, близкая по сутки к игре ролевой, способствующей отработке поведения (действий, функций, обязанностей) конкретного лица, но в отличие от нее отрабатывающая социально-психологические  умения: чувствовать ситуацию в коллективе, оценивать и изменять состояние другого человека, умение войти с ним в продуктивный контакт.
· ПСИХОГРАФИЯ – метод познания конкретного человека путем обобщения разноуровневых характеристик, а также структурных и генетических связей между ними. При этом за точку отсчета берутся уровень и структура интеллекта как условие, необходимое для стратегической организации поведения.
· ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – комплекс знаний и умений по психологии необходимый для решения профессиональных задач в педагогической деятельности.
· ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ – в обучении: совокупность факторов, определяющих психическое состояние коллектива в процессе обучения; одним из основных факторов является бесконфликтность. (55 стр)
· ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ – совокупность психологических свойств личности, в которую обычно включают: темперамент, характер, способности, направленность, интеллектуальность, эмоциональность, волевые качества, общительность, самооценку, уровень самоконтроля, способность к групповому взаимодействию.
Р

· РАЗВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА – одна из схем программированного обучения, в соответствии с которой в отличие от линейной программы учащемуся в случае неправильного ответа предоставляется дополнительная информация, содержащая более подробное и доступное объяснение.
· РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ – ориентация учебного процесса на потенциальные возможности человека и умственное развитие учащихся. Включает в себя идею ориентировки на «зону ближайшего развития», что означает предъявление учащемуся в случае неправильного ответа предоставляется дополнительная, содержащая более подробное и доступное объяснение.
· РЕЙТИНГ (от англ. rating – оценка, порядок, классификация) – субъективная оценка какого-либо явления по заданной шкале. В учебном процессе рейтинг служит основой для построения шкал оценок, например, при оценке обученности. Рейтинговая система контроля обеспечивает интегрированную оценку за определенный период обучения по теме, предмету, циклу, дисциплине и др.
· РЕАЛАКСАЦИЯ (от лат. relaxatio – уменьшение напряжения, ослабление) – общее состояние покоя, расслабленности, возникающее вследствие снятия напряжение после сильных переживаний или физических усилий. Релаксация может быть непроизвольной, вызываемой путем принятия удобный позы, представления состояний соответствующих покою. Релаксация – один из вспомогательных приемов логопедической работы, организации работы, организации активных методов обучения и др.
· РЕФЕРАТ (от лат. refero – передаю, сообщаю) – краткое письменное или устное изложение содержания первоисточника (книги, статьи, доклада) по теме. Вторичный источник информации. 

· РЕФЛЕКСИЯ  (от лат. reflexio – обращение назад) – процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний. Рефлексия может осуществляться как во внутреннем плане (переживания и самоотчет одного индивида), так и во внешнем (как коллективная мыслительная деятельность и совместный поиск решения). В процессе рефлексии обеспечиваются самопознание, саморазвитие и саморегуляция личности. (55 стр)
· РОДЖЕРС К. (1902-1987) – американский психолог, один из основоположников гуманистического западной педагогике и психологии. Выдвинул идею Я-концепции, формирующейся в процессе взаимодействия субъекта с окружающей средой и являющуюся интегральным механизмом саморегуляции его поведения.
· РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ – контрольная процедура, проводящаяся по завершении изучения отдельной темы или раздела программы с целью определения степени усвоения материала. По итогам рубежного учащийся получает право изучать следующую тему или должен вернуться к изучению предыдущего материала.
· РУБИНШТЕЙН С.Л. (1889-1960) – выдающийся отечественный психолог и философ. Исследовал проблемы памяти, восприятия, речи, мышления. Разработал деятельности подход в психологии и педагогике.
· РЫНОК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ – основные требования к системе образования, предъявляемые со стороны представителей различных социальных групп, профессиональной  сферы, а также региональных и муниципальных органов власти, касающиеся переориентации, дифференциации образования, предоставления возможностей разноуровневого освоения содержания образования в целях организации востребованности выпускников, а также подготовки и переподготовки взрослого населения по профессиям, необходимым в данном регионе.
· САМОАКТУАЛИЗАЦИЯ – термин, характерный для гуманистической психологии и введенный А. Маслоу вслед за К. Гольдштейном в противовес манипуляторству. Самоактуализирующаяся личность – человек, имеющий свободу творить себя и свою жизнь, для него характерна вера в себя, в свое «Я» и при этом трезвая самооценка своих качеств, возможностей и поступков. В деятельности преподавателя самоактуализация, основанная на понимании своих потребностей и потенциальных возможностей необходима, т.к. преподаватель передает знания через призму собственного опыта, «работает собой». Подлинная самоактуализация предполагает наличие благоприятных социально-исторических условий. (56 стр)
· САМОАНАЛИЗ – осознание человеком собственных действий, умение выявить свои ошибки, причины неудач и на основании этого сделать адекватные выводы.
· САМОКОНТРОЛЬ - 1) осознание и оценка субъектом собственных действий, психических процессов и состояний. Появление и развитие самоконтроля определяется требованиями общества к поведению человека. 2) В учебном процессе – оценка результатов собственной учебной деятельности с целью достижения требуемого результата. 
· САМООЦЕНКА – оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Самооценка влияет на эффективность  деятельности человека и дальнейшее развитие его личности.
· САМОРЕАЛИЗАЦИЯ – претворение в жизнь своих внутренних возможностей и способностей. 
· САМОСОЗНАНИЕ – осознание, оценка человеком своего мировоззрения, целей интересов и мотивов поведения.
· САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА УЧАЩИХСЯ – учебная деятельность учащихся, выполняемая по заданию преподавателя без его непосредственного участия. Самостоятельная работа может приходить в сетке и вне сетки учебного расписания. К самостоятельной работе относятся работа с учебной литературной и пособиями, написание рефератов, решение задач, работа с тестами, подготовка докладов и т.п. Самостоятельная работа лежит в основе дистанционного обучения.
· САНГВИНИК (от лат. sanquis - кровь) – человек, обладающий сангвиническим типом темперамента, т.е высоки психической активностью, энергичностью, работоспособностью, быстрой и живостью движений, быстрым темпом речи. Такие люди общительны, оптимистичны, компромиссны и гибки. Они ориентированы на риск, темп, быстрый результат, свободу действий. Эмоции преимущественно положительные.
· СБОРНИК – издание, содержащее ряд произведений одного или нескольких авторов, рефераты или различные официальные или научные материалы.
· СБОРНИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ – учебно-методический сборник, содержащий программы курсов по различным дисциплинам, объединенные по какому-либо признаку: по одному направлению, по годам обучения, по контингенту, по принадлежности (одно учебное заведение) и т.п.
· СЕМАНТИКА – составная часть науки о языке – лингвистике, рассматривающая вопросы соотношения между элементами языка и их смысловыми значениями, а также интерпретации содержательного значения синтаксических конструкций языка. (57 стр)
· СЕМЕСТР (лат. semestris – 6-месячный) – половина учебного года в высших и средних специальных учебных заведениях, завершающаяся сдачей зачетов и экзаменов.

· СЕМИНАР (от лат. seminarium; букв. - рассадник) – активная форма проведения учебных занятий, состоящая в совместном обсуждении учащимися отдельных вопросов, ранее затронутых на лекции. Семинар предполагает обязательную подготовку учащихся. Различают семинар – дискуссию, семинар-конференцию, семинар-экскурсию, семинар по обмену опытом и др.

· СЕМОТИКА – наука о знаках и знаковых системах, а также о естественных и искусственных языках как знаковых системах. Семиотика принято разделять на три части: синтаксис (исследование формальных отношений между знаками), семантику (изучение отношений языка и его выражений к обозначенным объектам и выражаемому ими значению) и прагматику (изучение употребления языковых выражений, отношения языка к его носителям).

· СЕНСИТИВНОСТЬ -  способность воспринимать окружающий и внутренний мир, которая позволяет преподавателю легко ориентироваться в человеческих взаимоотношениях, гармонизировать свое поведение и эмоции.

· СЕРТИФИКАТ – удостоверение, документ, подтверждающий соответствие подготовки его владельца требованиям, необходимым для осуществления определенного вида деятельности, например, сертификат специалиста.

· СЕССИЯ (лат. sessio - заседание) – в вузах и средних специальных учебных заведениях период экзаменов по завершении очередного семестра.

· СЕТЕВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – одна из технологий дистанционного обучения, в соответствии с которой курс изучается посредством сетевого обращения к учебному серверу.

· СИНЕКТИКА – присоединение друг к другу разнородных, неуместных элементов; см. Метод синектики. 

· СИНЕРГЕТИКА (гр. synergetes - сотрудник) – объединение, согласование и использование многих инновационных теорий и технологий. Лежит в основе некоторых современных образовательных технологий. 

· СИНТЕЗ – метод изучения предмета в его целостности, в единстве и взаимной связи его частей. (58 стр.)

· СИСТЕМА – 1) нечто целое, сложное, единство, объединяющее множество элементов, связанных друг с другом; совокупность, способная делиться на подсистемы; 2) выделенное на основе определенных признаков упорядоченное множество взаимосвязанных элементов, объединенных общей целью функционирования и единства управления и выступающих во взаимодействии со средой как целостное явление.

· СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД – средство анализа для одновременного выявления большого количества процессов и компонентов, а также взаимосвязей, образующих данную систему. С.П. является инструментом изучения и организации всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования.

· СИТУАТИВНАЯ ТРЕВОЖНОСТЬ – чувство беспокойства, которое возникает у человека в данной ситуации, высокая ситуативная тревожность мешает преподавателю в педагогической деятельности, может вызвать чувство страха.

· СИТУАЦИЯ (от лат. situs- положение) – обстоятельства, положение, обстановка.

· СКАНЕР (от англ. scan – поле зрения) – устройство для считывания информации.

· СЛОВАРНЫЙ ЗАПАС – совокупность понятий, которыми уверенно оперирует учащийся. Словарный запас является показателем, условием и компонентом умений ориентироваться в информации. «Слово есть основа всякого умственного развития и сокровищница всех знаний».
· СПЕЦИАЛИСТ дипломированный – вторая ступень (после бакалавра) высшего профессионального образования, установления для лиц, успешно освоивших в течение не менее 5 лет соответствующие образовательные программы и прошедших итоговую аттестацию.
· СПОР – столкновение мнений или позиций, в ходе которого стороны приводят аргументы в поддержку своих убеждений и критикуют несовместимые с последними представления другой стороны. Виды спора: дискуссия, полемика, эклектика, софистика.(59 стр)
· СПОСОБНОСТИ – индивидуальные особенности человека, которые являются условием успешного выполнения деятельности. С. не сводятся к уже имеющимся знаниям и умениям.

· СПОСОБЫ УМСТВЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ – способы, которыми осуществляется мышление. Их различают по характеру преобладающих средств мышления (абстрактные, наглядно-образные и т.д.), по логической схеме процесса (сравнение, анализ, абстрагирование, классификация и.т.д.), по форме (суждение, умозаключение, теорема и.т.д.), по типу логики мышления. 

· СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ – индивидуальное развитие учащихся, формирование инновационной потребности жить в условиях постоянных перемен, изменение цели обучения в сторону саморазвития и самосовершенствования, приобретение знаний с помощью активных методов обучения, постановка и формулирование учащимися своих собственных учебных целей и выбор способов их достижения, превышение активности учащегося над активностью преподавателя, ориентация в преподавании на структуру и содержание материала, гибкость учебных программ и др. 

· СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЕ – состав изучаемого предмета (дисциплины) при условии упрядоченности его компонентов, свойств, отношений, процессов и этапов развития. 

·    СОКРАТИЧЕСКИЕ БЕСЕДЫ – своеобразные соревнования спорящих, заключающиеся в обсуждении положений, истинность которых априорно не предполагается. Один из участников задает вопросы, предполагающие возможность однозначного утвердительного или отрицательного ответа, его цель – запутать отвечающего, показать, что его ответы приводят к логическому противоречию. Второй – дает эти альтернативные ответы, при необходимости пясняя их примерами, аналогиями и общими положениями. Цель таких диспутов – оттачивание формулировок, овладение приемами построения цепочек вопросов на основании ответов. 

· СОФИСТИКА – спор, имеющий своей целью достижение победы над противоположной стророной с использованием как корректных, так и не корректных приемов. 

· СОЦИАЛИЗАЦИЯ – процесс вхождения индивида в социум. Он включает в себя усвоение определенной системы ценностей (норм, образцов, знаний, представлений), позволяющих индивиду функционировать как члену сообществ, и собретение собственного социального опыта и активного самопостроения личности. Процесс социализации студента включает: освоение социальной роли студента, подготовку к овладению социальной ролью «профессионального специалиста», подражение, социальное влияние со стороны преподавателей и студенческой группы и др.

·   СОЦИАЛЬНЫЙ ХАРАКТЕР – форма связи между психикой индивида и социальной структурой общества. С.Х. выступает как ядро структуры характера, свойственное большинству членов определенной культуры. 

· СРАВНЕНИЕ – логическая операция мышления, заключающаяся в сопоставлении объектов с целью выявления черт сходства или черт различия между ними. С. служит в качестве приема, дополняющего, а иногда и заменяющего определение. 

· СРЕДСТВА НАГЛЯДНОСТИ – специально разработанные учебные пособия, ориентированные на восприятие (зрительное, слуховое и др.) объектов, процессов, явлений материального мира или их изображений. Различают звуковые, визуальные и аудивизуальные С.Н.

· СТАНДАРТ ОБРАЗОВАНИЯ – основной нормативный документ, который наряду с «Законом об образовании» определяет систему основных параметров, принятых в качестве государственной нормы образованности.

· СТЕРЕОТИП (греч. stereos – твердый, tupos - отпечаток) – относительной устойчивый образ объекта, явления, события, человека и.т.п., сложившийся в схематичном варианте как результат обобщения личного опыта индивида в условиях дефицита информации или предвзятых представлений, принятых в обществе. 

· СТРУКТУРА – вид композиции или вид упрядоченности элементов, который устойчив (инвариантен) относительно вполне определенных его изменений, преоброзований.

· СУГГЕСТИЯ (от лат. suggstio – внушение, намек) – процесс воздействия на психическую сферу человека, связанный со снижением сознательности и критичности при восприятии и реализация внушаемого содержания, с отсутствием целенаправленного активного понимания, развернутого логического анализа и оценки в соотношении с прошлым опытом и данным состоянием субъекта. С является компонентом обычного человеческого общения. 

· СУГГЕСТОПЕДИЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ ОБУЧЕНИЯ – обучение на основе эмоционального внушения в бодрсвующем состоянии, приводящее к сверхзапоминанию. Предполагает комплексное использование всех вербальных и невербальных внешних и внутренних средств суггестии. 

· СЦЕНАРИЙ – описание логической и правдоподобной совокупности событий, происходящих одновременно или друг за другом; описание возможных вариантов развития ситуаций. С используется как аналитический прием изучения альтернативных вариантов развития сутации.

· СЭНДВИЧ-КУРСЫ – одтн из вариантов организации учебного процесса в высшей школе некоторых западных стран, при котором работа на производстве является неотъемлемой частью учебного процесса и чередуется с теоретическим обучением.

Т

· ТАВТОЛОГИЯ – функционально неоправданное повторение близких по значению слов и оборотов, признак недопонимания значения слов: паломничество к святым местам, мля автобиография, мемориальный памятник.

·   ТАКСОНОМИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ – классификация целей обучения, составленная по иерархическому принципу. Иерархия когнитивных (познавательных) целей: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка (логики построения материала и.т.п.). Иерархия аффективных целей: восприятие, реагирование, усвоение ценностных ориентаций, организация ценностных ориентаций, распространение ценностных ориентаций на деятельность.

· ТАКТИКА ОБЩЕНИЯ – реализация в конкретной ситуации коммуникативной стратегии на основе владения техниками и знания правил общения. 

· Т-ГРУППА (от англ. training group – группа тренинга) – группа, создаваемая для воздействия в системе межличностных отношений на ее членов с целью развития у них социально-психологической компетентности, навыков общения и взаимодействия. 

· ТЕЗАУРУС (от греч. Thesaurot; букв.–сокровище, запас) – одноязычный толклвый или тематический словарь, максимальное охватывающий лексику данного языка; список дескрипторов, то есть ключевых слов. 

· ТЕЗИС – один из элементов доказательства; положение, истинность которого обосновывается в доказательстве. Т. Должен быть сформулирован ясно и точно. Т. должен остоваться одним и тем же на протяжении всего доказательства.

· ТЕКСТ – 1) всякая записанная речь, которую можно воспроизвести в том же виде; 2) семиотически организованная последовательность знаков. Различают Т. художественные, религиозные, рекламные, научные, учебные и т.д.

· ТЕКСТ УЧЕБНЫЙ – в отличие от научного. Т. содержит научную информацию, представленную, в доступной для восприятия форме, систематизированную и логически обработанную. Требования к учебному Т.; доказательность, точность формулировок и определений, однозначность, ясность языка и т.п. Т.У. обычно строится на основе реферативной обработки научных текстов. 

· ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ – контрольная процедура, проводящаяся в ходе учебных занятий с целью выявления ошибок усвоения, активизации памяти, мышления и внимания учащихся. Текщий контроль не имеет цели измерения знаний учащихся, его функция – управление процессом обучения.

· ТЕЛЕВИЗИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – использование в учебном процессе возможностей телевизионной техники в виде видеолекций, телевизионных учебных программ (телетрансации лекций, «круглых столов» и т.п.) в целях предоставления возможности получения образования одинакового качества независимо от местонахождения студента. 

· ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН – перечень тем по курсу в порядке их усвоения.

· ТЕМПЕРАМЕНТ – характеристика динамическими свойствами его нервной системы, определяющими скорость реагирования, степень эмоциональной возбудимости, темпа и ритма психических процессов и состояний, особенности приспособления индивида к миру. В основе большинства классификаций. Т. лежат активность и эмоциональность. В соответствии с типом Т. человек может быть сангвиником, холериком, меланхоликом, флегматиком. В зависимости от Т. учащиеся по-разному включаются в учебный процесс, например, для холериков характерны перепады работоспособности, для флегматиков – упорство в работе; по-разному ведут себя в  таких стрессовых ситуациях как экзамен, тестирование, например, у меланхоликов возможно состояние растерянности, замедленности или даже ступора.  (63 стр)    

· ТЕМП РЕЧИ – скорость произнесения слогов, слов, предложений в публичной речи. Обычный темп речи лектора – 100-150 слов в минуту. Рекомендуется в студенческой аудитории говорить с большей скоростью, в системе повышения квалификации – медленнее.
· ТЕОРИЯ ПОЭТАПНОГО ФОРМИРОВАНИЯ УМСТВЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ  (Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин. Н.Ф. Талызина) – в основе теории лежит психологическое чтение об интериоризации. Теория указывает условия, обеспечивающие формирование умственных действий с заранее намеченными свойствами. Последовательность обучения при этом складывается из нескольких этапов: а) предварительное знакомство с действием, создание ориентировочной основы действия (ООД); б) материальное действие, в) этап внешней речи, г) этап внутренней речи, д) этап автоматизированного действия.
· ТЕРМИН – слово или словосочетание, являющееся названием конкретного понятия определенной области науки, техники, искусства.

· ТЕСТ (от англ. test – проба, испытание, проверка) – стандартизированное, часто ограниченное во времени испытание, предназначенное для установления количественных (и качественных) индивидуально – психологических различий. Различают нормативно-ориентированные тесты и критериально- ориентированные тесты.
· ТЕСТ АЙЗЕНКА -  тест для оценки личностных свойств человека, позволяющий оценить тип темперамента (холерик, меланхолик, флегматик, сангвиник).

· ТЕСТИРОВАНИЕ – метод психологической диагностики, использующий стандартизированные вопросы и задачи, имеющие определенную шкалу значений. Основные сферы тестирование : образование, профессиональная подготовка и отбор, психологическое консультирование. Тестирования в образовании: процедура измерения обученности, использующая стандартизированные задания (тестовые задания).
· ТЕСТ КЕЙРСИ – тест, позволяющий выделить четыре типа индивидуальности, каждый из которых подразделяется на четыре психологических портрета (Эпитемей, Дионисий, Прометей, Аполлон). Для педагогической деятельности наиболее подходящими являются типы Прометей и Аполлон. (64 стр)
· ТЕСТ КЕТТЕЛА – тест, позволяющий оценить развитость определенных личностных свойств, классифицированных по 16 факторам и выделить 6 важнейших качеств (общительность-замкнутость, эмоциональная устойчивость, выраженная сила Я-черезмерная гибкость, смелость-робость, самостоятельность-внушаемость, высокий самоконтроль).

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ – контрольное задание, предлагающее однозначность определения факта его выполнения и четкую систему оценивания результата выполнения. По наличию дистракторов различают открытые и закрытые. Тестовые задание, последние различают по форме: на установление соответствия, с выборочными ответами, на установление правильной последовательности, на установление причинно-следственных взаимосвязей и др.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ – задание, для выполнения которого надо установить правильную последовательность слов, операций, действий. Проверяет знания алгоритмов, предписаний, определений.
· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПРИЧИННО-СЛЕДСТВЕННЫХ ВЗАИМОСВЯЗЕЙ – задание, для выполнения которого надо правильно установить причинные связи между двумя явлениями, фактами и др.
· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ – задание, состоящее из двух множеств, между элементами которых необходимо установить правильное соответствие или связи.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ С ВЫБОРОМ ПРАВИЛЬНОГО ОТВЕТА – см. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ С ВЫБОРЧНЫМИ ОТВЕТАМИ.

· ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ С ВЫБОРИЧНЫМИ ОТВЕТАМИ – тестовое задание, для выполнения которого необходимо выбрать один или несколько правильных ответов среди неправильных ответов-дистракторов.
· ТЕСТОЛОГИЯ – междисциплинарное научное направление, предметом которого является разработка методов составления и применения тестов, а также обработки полученных результатов в целях измерения категорий, которые трудно выразить количественно, например таких как состояние, отношение, квалификация, обученность и т.д. (65 стр)
· ТЕСТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ – подготовленный специальным образом набор текстовых заданий, позволяющих валидно, объективно и надежно измерить обученность посредством педагогических и статистических методов. 

· ТЕСТ СПИЛБЕРГЕРА-ХАНИНА – тест, предназначенный для определения ситуативной и личностной тревожности. Для преподавателя наиболее благоприятно сочетание средней личностной тревожности с умеренной ситуативной тревожностью.

· ТЕСТЫ ДОСТИЖЕНИЯ – тип психодиагностических методик, направленных на оценку достигнутого уровня развития способностей, навыков, знаний.

· ТЕСТЫ ИНТЕЛЛЕКТА – тесты общих способностей, выявляют умственный потенциал индивида. 

· ТЕХНИКА ОБЩЕНИЯ – совокупность конкретных коммуникативных умений говорить и умений слушать.

· ТЕХНИКА ПОСТАНОВКИ ВОПРОСОВ – область интеллектуальных умений преподавателя, заключающаяся в умении задавать вопросы в целях активизации учащихся, управления ходом беседы, выяснения точки зрения, организации диалога и дискуссии, устного и письменного контроля. А также являются инструментом суггестии, способствующим принятию нужного решения. В различают информационные, контрольные, ориентировочные, подтверждающие, ознокомительные, альтернативные, однополные, встречные, направляющие, провокационные, вступительные и др.

· ТЕХНИКА РЕЧИ – совокупность конкретных элементов и средств, определяющих степень соответствия речи оратора требованиям создания комфортных условий для слушателей. К ним относятся голос (правильные навыки голособразования), дикция (степень отчетливости произношения слов, слогов, звуков), речевое дыхание.

· ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ (ТСО) – средства обучения, предназначенные для реализации дидактических функций специально подготовленных учебных материалов: диапозитивов, кино и видеофильмов, обучающих программ и т.п. ТСО рассматриваются в учебном процессе только в совокупности с дидактическими материалами. Различают технические средства предъявления информации (ТСИ), технические средства управления (ТСУ), технические средства контроля (ТСК). 

· ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ПРЕДЪЯЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ (ТСИ) – специальная аппаратура, позволяющая воспроизводить зрительную (визуальную), звуковую (аудио) и аудиовилуальную информацию в учебном процессе. К ним относятся проекционная техника, звуковоспроизводящая и звукопередающая техника, телевизионная техника и др.

· ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ – совокупность методов, средств и приемов обучения, объединенных приоритетными образовательными целями и обеспечивающая наиболее эффективное достижение поставленных целей. В основе технологии обучения лежит идея воспроизводимости учебных процедур.   

· ТИПОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ ПО К. ХОРНИ – в соответствии с теорией внутренней конфликтности личности, связанной с чувством тревожности, присущей человеку перед лицом окружающей его действительности, формируются три типа личности: агрессивные, уступчивые, отчужденные учеников от общества.

· ТОЛЕРАНТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – терпеливость, терпимость, «помехоустойчивость», выносливость преподавателя по отношению к поведению учеников и коллег. 

· ТРЕНИНГ (англ. training) – тренировка.

· ТРЕНИНГ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ – вид социально-психологического тренинга, направленного на приобретение знаний, умений и навыков, коррекцию и формирование установок, необходимых для успешного общения в условиях профессиональной деятельности. 

· ТЬЮТОР – 1) в западных университетах научный руководитель, помогающий студентам составить индивидуальный план обучения, контролировать уровень освоения предметов и написать выпускную работу; 2) преподаватель в системе дистанционного обучения. Функции тьютора отличаются от функций преподавателя в традиционной системе обучения: координирование, консультирование, корректировка учебного процесса, контроль.

·  ТЬЮТОРИАЛ – одна из основных форм обучения в высшей школе Великобритании, раелизующая индивидуально-групповой метод обучения, предполагающая занятия с 2-10 студентами, которые проводятся тьютором не реже 1 раза в неделью.

· ТЬЮТОРСКИЕ ПРОГРАММЫ – компьютерные программы, предназначенные для презентации учебного материала. Особенностью тьюторских программ является покадровое (в видеотдельных доз) предъявление учебной информации  в соответствии с установленной последовательностью изучения материала.
У

·  УБЕЖДЕНИЕ – субъективное отношение личности к окружающей действительности и своим поступкам, связанное с глубокой и обоснованной уверенностью в истинности знаний, принципов и идеалов, которыми человек руководствуется.
·    УМЕНИЕ – освоенный субъектом способ выполнения действия. 
·   УМСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – разновидность человеческой деятельности, исходным и конечным продуктом которой в основном является знаковая информация, т.е. в операциональном плане У.Д. представляет собой действия со знаками, преобразование знаковой информации.
·  УНИВЕРСИТЕТ  (лат. universitas - совокупность) – высшее учебное заведение, которое реализует образовательные программы высшего и последипломного профессионального образования по широкому спектру направлений (специальностей), выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук, является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности (см. также академия, институт).
·  УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ – целенаправленное, систематическое воздействие преподавателя на коллектив студентов и отдельного студента для достижения заданных результатов обучения. Схема непрерывного управленческого процесса: цель- действие – результат – новая цель.
·  УСТАНОВКА - готовность, предрасположенность к восприятию объектов, явлений, событий или к действиям в определенной ситуации. Сформированные У. могут служить источником заблуждений или иллюзий. Процесс обучения способствует выработке правильных У., перестройке ложных, неправильных У.
·   УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА - см. ПРОГРАММА УЧЕБНАЯ.
·   УЧЕБНОЕ ИЗДАНИЕ – см. ИЗДАНИЕ УЧЕБНОЕ.
·    УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ – учебное издание, официально утвержденное в качестве данного вида издания, частично или полностью заменяющее или дополняющее учебник.
·   УЧЕБНО-РАСЧЕТНЫЕ ПРОГРАММЫ – см. ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ. (68 стр.)
·  УЧЕБНЫЕ ПАКЕТЫ – см. ПРЕДМЕТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ.
·   УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ – см. ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЕДИНИЦЫ.
·   УЧЕБНЫЙ МАТЕРИАЛ – отрезок предметного содержания образования, представляющий совокупность видов деятельности, подлежащую усвоению; включает информацию, способы деятельности, выраженные устным и письменным текстом и заданиями, наглядность и эмоциональную деятельность, вызванную предметом и деятельностью усвоения.
·   УЧЕБНЫЙ ПЛАН – вариант реализации учебной программы, в котором указаны последовательность, продолжительность и формы занятий, позволяющий достигнуть поставленных учебных целей.
·  УЧЕНИЕ – это создание возможностей и условий для раскрытия, самовыражения и самовоспитания ученика и учителя (В.А.Сухомлинский); самостоятельная познавательная деятельность обучаемого, организованная преподавателем. Учение лежит в основе дистанционного образования.
Ф

·  ФАЙЛ (англ. file – дело, досье) – совокупность, последовательность однородных, однотемных записей, информационных сведений, составляющих единое целое и хранящихся как правило во внешней памяти ЭВМ.  
·   ФАКТ – некоторое объективное явление действительности, о котором имеется информация.
·   ФАКУЛЬТАТИВНЫЙ – предоставляемые на выбор, выбираемые по желанию курсы лекций или дисциплины в высшем учебном заведении.
·   ФАКУЛЬТЕТ – часть высшего учебного заведения, где преподается совокупность научных дисциплин, относящихся к какой-либо определенной области знаний.
·   ФЛЕГМАТИК (от греч. phlegma - слизь) – человек, обладающий флегматичным типом темперамента: низкий уровень психической активности, медлительность, невыразительность мимики. Ф. трудно переключаться с одного вида деятельности на другой. Они замкнуты, терпеливы, миролюбивы, стабильны. Чувства и настроения отличаются постоянством.
·   ФОРМА – способ существования, выражения и преобразования содержания.
·   ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА – способы управления познавательной деятельностью студентов для решения определенных дидактических задач. В вузе различают такие формы, как лекция, практические занятия, самостоятельная работа, производственная практика и др. (69 стр.)
·   ФРУСТРАЦИЯ – психическое состояние человека (подавленность в сочетании с напряженностью и тревогой) вызванное трудно преодолимыми объективными для данного индивида трудностями, возникающими на пути к достижению намеченной цели или реализации неосознаваемых установок; переживание неудачи. 
·  ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ – выработанная в процессе учебной и практической деятельности способность к компетентному и эффективному действию. Умение находить оптимальные способы решения проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности.
·  ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – технология обучения, направленная на систематизацию дисциплинарных знаний и умений по функциям, определяющим будущую профессиональную деятельность студента. Такая передача учебной информации делает каждое учебное занятие многодисциплинарным, а также уменьшает объем учебной информации за счет тех знаний, которые не пригодятся специалисту при выполнении его будущих функций.
Х

·  ХАРАКТЕР – система наиболее общим и устойчивых черт личности одинаково проявляющих себя в различных видах деятельности, поведении, общении, отношении к действительности. В.Х. проявляется содержание личности: типичные и существенные свойства, позволяющие предвидеть поступки в определенных ситуациях.
·  ХОЛЕРИК (от греч. chole - желчь) – человек, обладающий холерическим типом темперамента: высокий уровень психической активности, энергичность действий, резкость, стремительность. Для Х. Характерны резкие смены настроения, вспыльчивость, нетерпеливость, подчас агрессивность, экстраверсия.
·   ХОЛИСТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ – модель обучения, в основе которого лежат принципы: гармоничного обучения, обращенного к учащемуся в целом; восприятия всеми органами чувств; работы с левым и правым полушариями; драматизации, визуализации, эмоциональности, синектики, латерального мышления. (70 стр.)
·   ХОЛЛ Г.С. (1846-1924) – американский психолог, один из основоположников педологии, сторонник экспериментальной педагогики.
·   ХРОНОТИП – тип изменений функций организма и работоспособности во времени (обычно на протяжении суток), обусловленный особенностями гормональной и психической сферами организма. Утренний и вечерний хронотипы: «жаворонки» и «совы». Первый имеет максимальные уровни работоспособности и физиологических функций с 9 до 12 часов, второй – после 16 часов. К «совам» относятся около 35-40% людей, преимущественно умственного труда. 
Ц
·  ЦЕЛЕЙ ОБУЧЕНИЯ ФОРМУЛИРОВКА – трактовка целей обучения  через конечные результаты, допускающие объективную количественную и качественную оценки. При этом цели обучения выступают в качестве необходимых условий планирования всей педагогической деятельности учебного заведения, деления учебного материала на методические единицы (юниты), а также для контроля и оценки результатов работы учащихся.    

·  ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ – конечные знания и умения, которые должны приобрести студенты в процессе изучения данной дисциплины: планируемые результаты их познавательной деятельности.
·  ЦЕЛЬ – один из основных моментов поведения в сознательной деятельности человека, который характеризует мысленное предвосхищение результата деятельности, а также средств и путей его реализации.
·  ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ – социальные, моральные, эстетические и другие основания оценок субъектом окружающей действительности и ориентации в ней. Проявляются в целях, идеалах, убеждениях, интересах и других проявлениях личности.
·  ЧТЕНИЕ – ведущая индивидуализированная форма интеллектуальной деятельности человека, составной частью которой является переработка знаковой информации. Все современные педагогические  технологии, базирующиеся на широком применении электронно-вычислительной техники и т.п. могут полноценно функционировать и обеспечивать достижение учебных целей лишь при условии обеспечения их базовой текстовой информацией для чтения.
·  ШРАЙБПРОЕКТОР – см. КОДОСКОП. (71 СТР.)                   

     Э

· ЭВРИСТИКА (от греч. heurisko – нахожу, отискываю) -1) систем логических приемов и методических правил теоретического исследования, поиска решений в процесс открытия нового; 2) раздел психологии, изучающий природу мыслительных операций, гл. обр. продуктивное творческое мышление человека при решении различных задач; 3) метод обучения при помощи системы вопросов, подводящих обучаемых к необходимым выводам.
· ЭВРЕСТИЧЕСКАЯ БЕСЕДА – вопросно-ответный метод обучения, при котором преподаватель с помощью умело поставленных вопросов, иногда наводящих, но не требующих прямого ответа, заставляет учащихся самостоятельно приходить к новым понятиям, выводам, умозаключениям.
· ЭВРИСТИЧЕСКАЯ УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – деятельность, в ходе которой развиваются способности построения новых действий в новой ситуации («новое» для учащегося является субъективно «новым»). Основным предметом учебной эвристической деятельности является учебная задача, в которую заложена информационная несогласованность между ее частями, вызывающая потребность в ее преобразовании и согласовании. Для организации Э.У.Д. применяются метод « мозгового штурма», метод морфологического анализа, метод контрольных вопросов и др.
· ЭВФЕМИЗМ – замена отрицательной характеристики явления иносказательным оборотом: «это не соответствует истине» вместо «это ложь», «это не характерно для данного явления» вместо «это не правильно».

· ЭКЗИСТЕНЦИАЛИЗМ – или философия существования, переживания человеком своего бытия в мире. Основное понятие экзистенциализм – существование (экзистенция) – индивидуальное бытие человека, погруженного в свое «Я». Экзистенциализм выступает в качестве философского освоения индивидуализации обучения.
· ЭКЛЕКТИКА – соединение разнородных, внутренние,  не связанных и, возможно, несовместимых взглядов, идей, концепций, стилей и т.д. Для эклектике характерны игнорирование логических связей и обоснований положений, использование неточных или многозначных понятий и утверждений, ошибки в определениях и классификациях, вырванные из контекста факты и формулировки, соединение противоположенных воззрений, некритичное отношение к используемому материалу. Элементы  эклектики присутствуют в начальный период изучения новой дисциплины, когда значения фрагментарны, отсутствуют логические связи между отдельными частями курса, нет умения выделять главное и наиболее существенное. (72 стр)
· ЭКСТЕРНАТ – система сдачи экзаменов за курс учебного заведения экстерном с целью получения официального документа о его окончании.

· ЭКСТЕРН (от лат. eksternus – внешний, посторонний) – лицо, сдающее экзамены в порядке экстерната за курс учебного заведения, в котором оно не обучалось.

· ЭКСТРАВЕРСИЯ – направленность человека во вне: на людей, предметы, события (см. также ИНТРОВЕРСИЯ).

· ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ – часть образовательной программы, предлагаемая на выбор студентам, на основании которого составляются различные варианты учебного плана.

· ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА (electronic mail) – система хранения и пересылки сообщений между пользователями сети ЭВМ. Используется организации дистанционного обучения.

· ЭМПАТИЯ – в отечественной  психологии: способность к сопереживанию, вниманию к другим людям, т.е. эмоциональная отзывчивость, проникновение в чувствование переживаний другого человека. Различают следующие виды эмпатий: эмоциональная (основанная на механизма проекции и поддержания моторным и аффективным реакциям другого человека), когнитивная (базирующаяся на  сравнении, аналогии и т.п.), предикативная (проявляющаяся как способность человека предсказывать эффективные реакции другого в конкретных ситуациях). Эмпатия по К.Роджеру – умение воспринимать внутренний мир другого с сохранением эмоциональных и смысловых оттенков, полностью исключая переживание собственных чувств.  Для оценки эмпатия предлагается тест А.Мехрабиена и Н. Энштейна.
· ЭМФАТИЧЕСКОЕ УДАРЕНИЕ – усиление эмоциональной нагрузки, эмоциональной выразительности слова или группы слов в предложении, достигаемое в устной речи с помощью ударения, повтора, замедления речи и др. путями.

· ЭПИДИАСКОП – оптический прибор, позволяющий получить на экране увлеченное изображение как с непрозрачных носителей информации (текст, рисунок, схема) так и прозрачных (диапозитипов).
· ЭРГОНОМИКА – научная дисциплина, изучающая функциональные возможности человека в трудовых процессах, выясняющая возможности и закономерности создания оптимальных условий для высокопроизводительного труда в обеспечении необходимых удобств, содействующих развитию способностей работника.

· ЭВРИСТИКА – искусство ведения спора. Представляет собой разновидность «практического искусства», Используется при проведении ряда активных занятий.

· ЭТАЛОН – правильный ответ в тестовом задании, предназначенный для сравнения с ответом обучающегося.
· ЭТИМОЛОГИЧЕСКАЯ СПРАВКА – объяснение происхождения слова как один из способов толкования важного понятия в целях активизации памяти, мышления, внимания учащихся – см. -ДЕЛОВАЯ КАРТОТЕКА.

· ЮНГ К.Г. (1875-1961) – швейцарский психолог, основатель аналитической психологии.
· ЮНИТА (от англ. unit - единица) – единичный образовательный цикл, модуль. Юнита обеспечивается методическим пособием, разработанным по модульному принципу, включающим задачи курса, выдержки из необходимой литературы, освещающие основные понятия, определения, категории, список рекомендуемой литературы, вопросы самопроверки, домашние задания, ситуационные вопросы и задачи, задания для курсовых работ, описание деловой игры, завершающей изучение курса. Юнита рассчитана на поддержку двухчасовой лекции и практических занятий.
· ЯЗЫК – знаковая система любой физической природы, используемая для целей коммуникации и познания в процессе человеческой деятельности. В вычислительной технике – средство описания данных и алгоритмов решения задач.
· ЯЗЫК НАУКИ – система понятий, знаков, символов, создаваемая и используемая той или иной областью научного познания для получения, обработки, хранения и применения знаний. Я.Н. отличается точностью и однозначностью своих понятий.
· ЯЗЫКОВАЯ НОРМА – один из нескольких реально существующих произносительных, грамматических или стилистических вариантов, общественно одобренный как наиболее подходящий для общения в данной ситуации и отвечающий требованиям современного языкового вкуса; например, из двух вариантов словоупотребления кто последний? – кто крайний? Только кто последний? Отвечает современной языковой норме.

· Я-КОНЦЕПЦИЯ – относительно устойчивая, в большей или меньшей степени осознанная, переживаемая как неповторимая система представлений индивида о самом себе, на основе которой он строит свое взаимодействие с другими людьми и относиться к себе. Я-К – образ собственного Я, включающий такие компоненты как когнитивный (образ своих качеств, способностей, внешности, социальной значимости и т.д.), эмоциональный (самоувожение, самолюбие, самоуничижение и т.д.), оценочно-волевой (стремление повысить самооценку, завоевать уважение и т.д.). Таким образом, Я-К. связана с процессами самоорганизации, саморегуляции, самореализации, самоутверждения, самоопределения и т.д. Я-К. определяет уровень притязаний личности. Формирование адекватной Я-К. – одно из условий воспитания сознательного члена общества.
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